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Приложение 4

пАIияткА
по вопросам ответственности должностных лиц за совершение

коррупционных преступлений при выполнении ими должностньш обязанностей
в Госуларственном предпр иятии <<]VIолодечн енский ЩСМС>

Настоящая памятка разработана в цеJuIх повышения эффективности принимаемых мер по
профилактике коррупции в Госуларствонном предприятии <Молодечненский ЦСМС),

Коррупчия представляет собой серьезную угрозу демократии и правам чоловека, подрывает
господство правовых институгов и морtLпьные устои общества, нарушает принцип равенства и
социаJIьной справедливости, дестабилизирует государственное управление и экономическое

развитие.

На сегодняшний день в нашей стране создана и функционирует система мер, направленных
на противодействие) искоренение причин и условий, порождающих коррупцию. Вопросам
борьбы с коррупцией улеляется большое внимание со стороны Президента и ПравитеJьства
Республики Беларусь. Однако противодействие коррупции во всех сферах жизни государства
только запретительными мерами и силами правоохранительных органов не позволит достичь
желаемых результатов. Необходимо более активное привлечение общественности к
сотрудничеству по вопросам выявлония и противодействия коррупции, а также формирования
нетерпимости к ее проявлениям.

1. Понятпе коррупции ш субъекты коррупционных преступлений

Коррупчия [лат. corruptio] означает подкуп; подкупность и продажность общесТвенных и

политических деятелей, государственных чиновников и доJDкностных лиц.

Коррумпировать [лат. comrmpere] - подкупать кого-rшбо деньгами ИЛИ иныМИ

материальными благами.

Офичиа.lьное толкование коррупции согласно абз.2 ст.1 Закона от 15.07.20l5 Ns305-з
кО борьбе с коррупцией> следующее:

коррупция - умышленное использование государственным доJDкностным или

приравненным к нему лицом rмбо иностранным доJDкностным JIицом своего сrryжебного



положения и связанных с ним возможностей в цеJUIх противоправного поJгrIения имуществаиWL

другой выгоды в виде работы, усJryги, покровительства, обещания преимущества для себя иJп,I

дJIя третьих JIиц, а равно подкуп государственного должностного или приравненного к нему Jп{ца

rмбо иностранного доJDкностного лица путем предоставления им имущества или другой выгоды

в виде работы, усJIуги, покровительствц обещания преимущества для них или для третьих лиц с

'ar, 
.rrЪб"I это государственное доJDкностное или приравненное к нему лицо либо иностранное

доJDкностное лицо совершиJIи действия иJIи воздерж{Lпись от их совершения при испоJIнении

своих служебных (трудовых) обязанностей, а также совершение указанных действий от имени

или в интересах юридического JIица, в том числе инос,гранного.

Согласно ст.з Закона Jф 305-З субъектами коррупционных правонарушений явJUlются:

- государственные доJDкностные лица;

.лица,прираВненныекГосУДарстВенныМДоJDкностныМJIицаМ;

- иностранные доЛ)кностные лица;

- лица, осуществляющие подкуп государственных доJDкностных иJIи приравненных к ним

лиц либо иностранных доJDкностных лиц.

К госуларственным должностным лицам относятся лица, постоянно иJIи временно либо

по специаJIьному поJIномочию занимающие доJDкности, связанные с выполнением

организационно-распорядительных или административно-хозяйственных обязанностей в

государственных организациях и организацумх,вуставных фондах которьш 50 и более процентов

долей (акчий) нЕrходится в собственности государства и (или) его административно-

территориtUIьных единиц.

к лпцам, приравненным к государственным должностным лпцам, относятся в том

числе:

- JIица, постоянно или временно либо по специчtпьному полномочию занимающие в

негосуДарственных организациях доJDкности, связанные с выполнением организационно-

распорядительных или адмиЕистративIrо-хозяйственных функций, за искJIючением

государственных доJDкностных лиц ;

- лица, уполномоченные в установлонном порядке на совершение юридически значимых

действий;

- представители общественности при выполнении обязанностей по охране общественного
порядка, борьбе с правонарушениями, отправлению правосудия (абз.5 ст.1 Закона ЛЬ 305-З).

Определение термина <(доля(ностное лицо>) также дано в ст.4 УК и ст. 1.10 КоАП.

Руководящая должность - доJDкность руководитеJuI либо заместитеJuI руководитеJIя
организации, иного работника, осуществJuIющего организационно-распорядительные
(руководящие, организующие, направJIяющие, координирующие и контролирующие) функции
применительно к организации, ее структурным подраj}делениям, работникам и направлениям

деятельности.

Выполнение админпстративно-хозяйственных обязанностей закJIючается в

полномочиJIх по управлению и распоряжонию имуществом и денежными средствами, а также
организации учета и контроля за отпуском и реrLпизацией материtulьных ценностей.



Организационно-распорядительные обязанности - полномочия по руководству
деятельностью организаций, их структурных подрrвделений, расстановке и подбору кадров,
организации слryжбы (труда) работников, поддержанию дисциплины, применению мер
поощрения и нiulожению дисциплинарных взысканий (абз.18 ст.1 Закона J\b 305-З).

Наличие подчиненных при осуществлении названных функций необязательно.

Лица, уполномоченные в установленном порядке на совершение юридически
значимых действий, - работники, совершающие действия, в результате которых наступают или
моryт наступить юридически значимые последствия в виде возникновения, изменения или
прекращения правоотношений, субъектами которых явJuIются иные Jrица.

Полномочия на совершение юридически значимых действий моryт быть предоставлены
специЕLльной доверенностью.

Выполнение лицом по специ€шьному полномочию обязанностей доJDкностного лица в

учреждениях, организациях иJIи на предприятиях (независимо от форм собственности) означает,
что лицо выполняет организационно-распорядитеJьные или административно-хозяйственные
обязанности, которыми оно наделено в соответствии с законом, иным нормативным правовым
актом, приказом или распоряжением вышестоящего должностного лица, грЕDкданско-правовым
договором либо правомочным на то органом или должностным лицом (п.9 постановления
Пленума Верховного Сула от 16.|2.2004 Jф 12 <О сулебной практике по делам о преступлениях
против интересов сrryжбы (статьи 424-428 Уголовного кодекса Республики Беларусь)>).

Таким образом, работники Госуларственного предприятия <<lVIолодечненский ЦСМС>,
деятельность которых связана с вышеуказанными функциями, потенциально являются
субъектами коррупционных правонарушений.

2. Виды коррупционных преступлений и ответственность за их совершенпе

В ст.25 Закона ЛЬ 305-З содержится описание правонарушений, создающих условиrI дJuI

коррупции, в ст.37 Закона ]ф 305-З - описание коррупционных правонарушений.

Правонарушениями, создающими условия для коррупции, являются (ст.25 Закона
Л} 305-З):

- вмешательство государственного доJDкностного лица в деятельность других доJ,Dкностных
JIиц, юридических лиц и индивидуtlJIьных предпринимателей, если это не входит в круг его

поJIномочий и не основано на законодательном акте;

- окiвание государственным доJDкностным лицом при подготовке и принятии решений
неправоморного предпочтения интересам физических или юридических rпrц либо предоставление

им необоснованных льгот и привилегий или окiLзание содействия в их предоставлении;

- использование государственным должностныМ ИЛИ ПРИРаВНеННЫМ К Hernry ЛИЦОМ

сrryжебного положения при решении вопросов, затрагивающих его JIичные, групповые и иные
внес.гryжебные интересы, если это не связано со с.lryжебной (трудовой) деятельностью;

- у{астие государственного должностного лица в качестве представитеJIя третьих лиц в

делах государственного органа, иной организации, сJryжащим (работником) которого (которой)



он явлrIется, JIибо подчиненного (подчиненной) и (или) подконТРОЛЬНОГО (ПОДКОНТРОЛЬНОЙ) еМУ

(ей) государственного органа, иной организации;

- испоJIьзование государственным доJDкностным или приравненным к нему лицом в личных

и иных внесJIужебных интересах информации, распространение и (или) предоставление которой

ограничеНо, поJryчеНной при испоJшении им сlryжебных (трудовых) обязанностей;

- откalз государственного доjDкностного или приравненного к Her"ry лица в предоставлении

информации физическим или юридическим лицам, предоставление которой этим лицам

предусмотрено актами законодательства, умышленное несвоовременное ее предоставление иJIи

предоставление неполной либо недостоверной информации;

- требование государственным доJDкностным илм приравненным к нему лицом от

физичесЙх или юридических лиц информации, в том числе документов, предоставление которой

не предусмотрено актами законодательства;

- нарушение государственным доJDкностным лицом в личных, групповых и иных

внес-гryжебных интересах установленного законодательными актами порядка рассмотрения
обращений граждан, в том числе индивидушIьных предпринимателей, и юрид}rческих лиц и
принятия решений по вопросам, входящим в его компетенцию;

- создание государственным доJDкностным или приравненным к нему лицом препятствий

физическим или юридическим лицам в реаJIизацииуж прав и 3аконных интересов;

- делегирование государственным доJDкностным лицом полномочий на государственное

реryлирование предпринимательской деятельности либо на контроль за ней лицу,

осуществJUIющему такую деятельность, если это не пре.цусмотрено законодательными аrстами;

- нарушение государственным доJDкностным или приравненным к нему лицом

установленного актами законодательства порядка проведения конкурсов, аукционов, процедур

закупок;

- требование государственным доJDкностным или приравненным к нему лицом

предоставления безвозмездной (спонсорской) помощи, & равно нарушение государственным

доЛ)кностным или приравненным к нему лицом порядка ее предоставления, поJryчения и

использов ания, установленного актами законодатеJьства.

Коррупционнымп правонарушениями являются (ст.37 Закона Л! 305-З):

_ вымогательство государственным доJDкностным или приравненным к нему Jмцом либо
инос1ранным доJDкностным лицом имущества или другой выгоды в виде работы, усJIуги,
покровитеJьства, обещания преимущества дJuI себя или для третьих лиц в обмен на любое

действие или бездействие при исполнении слryжебных (трудовых) обязанностей;

_ принятие государственным доJDкностным или приравненным к нему лицом .грrбо

иностранным доJDкностным лицом имущества или лругой выгоды в виде работы, усJryги,
покровитеJIьства, обещания преимущества дJuI себя или для третьих лиц в обмен на любое

действие или бездействие при испоJIнении служебных (трудовых) обязанностей, кроме
предусмотренной законодатеJьством оплаты труда;

_ предложение или предоставление государственному доJDкностному или приравненному к
нему лицу либо иностранному доJDкностному лицу имуществаилидругой выгоды в виде работы,



усJryги, покровительства, обещания преимущества для них или дJuI третьих лиц в обмен на любое
действие или бездействие при исполнении сrryжебных (труловых) обязанностей;

- действие или бездействие государственного доJDкностного или приравненного к нему лица
rrибо иностранного доJDкностного лица при исполнении сrryжебных (труловых) обязанностей в

цеJuIх н9законного извлечения выгоды в виде работы, усJIуги, покровитольствц обещания
преимущества дJUI себя илпа для третьих.тrиц]

- незаконное использование иJIи умышленное сокрытие имущества, по,тученного
государственным доJDкностным или приравненным к HeNry лицом rшrбо иностранным
доJDкностным лицом от лшобой деятельности, указанной в абз.2,3,5 и 12 ст.З'7 Закона J\b 305-З;

_ принятие государственным должностным или приравненным к HeIvry лицом .rrрrбо

иностранным доJDкностным Jп,Iцом в связи с исполнением слryжебных (трудовых) обязанностей
имущества или поJryчение другой выгоды в виде работы, усJtуги дrrя себя или третьих лиц, за

искJIючением сJгучаев, предусмотренных ч.7 ст.17 Закона J\b 305-З;

- оСУщеСТВЛеНИе ГОСУДаРСТВеННЫМ ДОJDКНОСТНЫМ ИЛИ ПРИРаВНеННЫМ К Her"ry ЛИЦОМ ПОеЗДКИ

за счет физических и (или) юридических лиц, отношения с которыми входят в вопросы его

с;ryжебной (трудовой) деятельности, за искJIючением следующих поездок: слryжебных
командировок; по приглашению супруга (супруги), близких родственников иJIи свойственников;
осуществjulемых в соответствии с международными договорами Ресrryблики Беларусь иjIи по

договоренности между государствонными органами Ресгryбrпrки Беларусь и органами
иностранных государств за счет средств соответствl,ющих государственных органов и (илш)

международных организаций; осуществJuIемых с согласия вышестоящего должностного лица
rпабо коллегиаJIьного органа управления для участия в международных и зарубежных научных,
спортивных, творческих и иных мероприятиях за счет средств общественных объединений
(фондов), в том числе поездок, осуществJuIемых в рамках уставноЙ деятельности таких
общественных объединений (фонлов) по приглашениям и за счет зарубежных партнеров;

_ передача государственным должностным лицом физическим лицам, а также

негосударственным организациям бюджетньtх средств иJIи иного имуществq находящегося в

государственной собственности либо в собственности организаций, в уставных фондах которых
50 и более процентов долей (акчий) находится в собственности государства и (пли) его

административно-территориi}льных единиц, если это не предуомотрено законодательными
актами;

- использование государственным доJDкностным лицом в JIичных и иных внесJryжебных
интеросах предоставленного ему для исполнения сJryжебных (труловых) обязанноотей имущества
государственного органа, иной государственной организации, организации, в уставном фонде
которой 50 и более процентов долей (акций) находится в собственности государства и (или) его

административно-территориальных единиц, если это не предусмотрено законодательными
актами и постановлениями Совмина;

- любое коррупционное правонарушение, предусмотренное абз.10 ч.1 ст.37 Закона JS 305-

з, - есть ни что иное как нарушение Г,щл вышенitзванного ограничения, установленного абз.l 1

ч.1 ст.17 Закона Ns 305-З;

- использование государственным должностным лицом своих сrryжебных поJIномочий в

цеJUIх поJryчения кредита, займа, приобретения ценных бумаг, недвижимого и иного имущсства;

- хищение, в том числе мелкое, путем злоупотребления с.гryжебными полнОМОЧИЯМИ.



в соответствии с новой редакцией абз.|2 ч.1 ст.3'| Закона Jt 305_З коррупцИонныМ

правонарушением с 01.03.2023 признается любое, а не только мелкое, хищение имущества гryтем

злоупотебления с.гryжебными полномочиями,

совершение и тех и других правонарушений влечет за собой ответственность в

соответствии с законодательными актами Ресrrублпки Беларусь,

в Республике Беларусь сформирована единая система государственных органов,

осуществJIяющих борьбу с коррупцией, их специtlJIьных подрtвделений и государственных

органов и иных организаций.

Борьбу с коррупцией осуществляют органы прокуратуры, внутренних дел и

государственной безопасности (ч.1 ст.6 Закона Jю 305-з),

Государственным органом, ответственным за организацию борьбы с коррупцией, является

Генеральная прокуратура (ч.1 ст.7 Закона Jtlb 305-з).

2. 1. rЩ ас цuпJl uн ар н ая о mв еmсmв ен н о сmь

Пунктами 5 и 51 ст.4'7 ТК предусмотрены основания для прекращения трудового

договора с некоторыми категориями работнпков прп определенных ус.повиях.

в частности:

- неподписание работником, явJulющимся государственным доJDкнОСТным ЛИЦОМ,

письменного обязательства по соблюдению ограниченийо предусмотренных законодательством о

борьбе с корругtцией;

- нарушение работником, явJUIющимся государственным доJDкностным JIицом, письменного

обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с

коррупцией, совершение правонарушения, создающего условия для коррупции, или
коррупционного правонарушения.

2. 2. Аdм uнuсmраmuвная u уzоловная оmвеmсmвенносmь

за совершение деяний коррупционного характера может наступать административIIая

ответственность согласно нормам КоАП, например:

- по ст.12.9 (нарушение порядка осуществления государственных закупок тоВаРОв (работ,

усJгуг));

- ст.|2.2'7 (нарушение требований к порядку осуществления закупок товаров (работ, усJryг)
за счет собственных средств);

- ст.|2.10 (нарушение порядка закупок товаров (работ, усJryг) при строительстве);

- ст.24.53 (нарушение порядка предоставления и использования безвозмездноЙ
(спонсорской) помощи);



- cT.l 1 .1 (мелкое хищение).

Мелкое хищение - хищение имущоства юридического JIица в сумме, не превышающей
десятикратного paзмepa базовой ве.rпачины, установленного на день совершения деяния, за
исключением хищения ордена, медtulи Ресгryблики Беларусь, СССР или БССР, нагрудного знака
к почетному званию Республики Беларусь, СССР или БССР, а также хищение имущества
физического JIица в сумме, не превышающей двукратного рrвмера базовой веJIичины,

установленного на день совершения деяния, за исключением хищения ордена, медаJIи
Республики Беларусь, СССР или БССР, нагрудного знака к почетному званию
Республики Беларусь, СССР илшr БССР rпrбо хищения, совершенного группой лиц, либо tryтем
кражи, совершенной из одежды или ручной кJIади, находившихся при нем, либо с
проникновени9м в жиJIищо (ст.11.1 КоАП).

С 01.03.2023 ст.38 Закона }lb 305-З изложена в новой редакции, согласно которой, еслп.t

физическим лицом от имени или в интересах юридического лица, в том числе иностранного,
осуществJIялся подкуп должностного лица, это юридическое JIицо несет ответственность в

соответствии с законодательными актами.

Административная ответственность юридического JIица за такой подкуп от его имени иJIи в
его интересах установлена в ст.24.59 КоАП.

Юридическое лицо подлежит административной ответственности по ст.24.59 КоАП при
нiчtичии следующих условий :

1) физическое JIицо дало взятку от имени или в интересах юридического лица должностноIпry
лицу за благоприятное решение вопросов, входящих в компетенцию должностного лица, .гп,rбо за
выполнение или невыпоJIнение в интересах такого юридического JIица какого-JIибо действия,
которое это должностное лицо доJDкно было или могло совершить с использованием своLrх
сrryжебных полномочий;

2) соответствующий факт дачи взятки физическим JIицом от имени иJIи в интересах
юридического лица, то есть совершения физическим лицом преступления, предусмотреЕного
ст.43 1 УК, установлен процессучuьным решением.

Состав адмиЕистративного правонарушения, предусмотренного ст.24.59 КоАП,
сформулирован с учетом положений ст.430 п 4Зl УК, в которых установлена уголовная
ответственность соответственно за поJIучение взятки и дачу взятки.

В частности, из ст.24.59 КоАП слеryет, что:

_ в качестве предмета взятки от имени или в интересах юридического Jмца моryт выступать
материаJIьные ценности (деньги, ценные бумаги, вещи и т. п.) иJм выгоды имущественного
характера (различного вида усJIуги, окЕtзываемые безвозмездно либо на льготных основаниях, но

подлежащие оплате, производство строитеJьных, ремонтных, иных работ и т. п.);

_ предмет взятки от имени или в интересах юридического лица может быть передан

(предоставлен) должностному лицу для него самого иJIи его близких.

При этом в примечании к ст.24.59 КоАП предусмотрены исчерпывЕlющие перечни:

1) процессуальных решений, которыми доJDкен быть установлен факт дачи взятки

физическим лицом от имени иJм в интересах юридического лица (всryпивший в законную сиJry



приговор суда; решение об отказе в возбуждении уголовного дела по основанию,

предусмотренному п.11 ч.1 ст.29 УТК, и др.);

2) оснований для освобождениrI юридического лица от административной ответственности

за административное правонарушение, предусмотренное ст.24.59 КоАП (юридическое JIицо

способствовzUIо выявлению этого правонарушения; в отношении юридического лица имело место

вымогательство и др.).

Уголовная ответственность наступает в сJr}чае хищения имущества юридического JIица в

сумме, превышающей десятикратный размер базовой величины, установленный на день

совершения деяния (п.4 примечания к гл.24 УК).

перечень коррупционных пресryплений установлен совместным постановлением

генпрокуратуры, КГК, ОАЦ, МВД, КГБ, СК от27.|2.201З Jф43/9/95l5'lIl5'71274 и в настоящее

время вкJIючает 10 составов преступлений. К чис.rry коррупционных преступлений, за совершение

которых наступает уголовнtш ответственность, относятся :

- хищоние путем злоупотребления с.гryжебными поJIномочиями (ст.210 УК);

- легализация (<отмывание>) материzшьных ценностей, приобретенных преступным путем,

совершенная доJDкностным лицом с использованием своих с.гryжебных полномочий (чч.2, З ст.235

Ук);

- злоупотребление властью иJIи сJryжебными полномочиями из корыстной или иной -гпачной

заинтересованности (чч.2, 3 ст.424 УК);

- бездействие доJDкностного JIица из корыстнойили иной.гп.tчной заинтересованности (чч.2,

3 ст.425 УК);

- превышение власти или с.гryжебных полномочий из корыстной иJIи иной личной

заинтересованности (чч.2, 3 ст.426 УК);

- незаконное участие в предпринимательской деятеJьности (ст,429 УК);

- поJryчение взятки (ст.430 УК);

- дача взятки (ст.431 УК),

- посредничество во взяточничестве (ст.432 УК);

- злоупотребление властью, превышение власти либо бездействие власти, совершенные из
корыстной или иной лп.tчной заинтересованности (ст.455 УК).

Хищение rrутем злоупотребления служебными полномочиями (ст.210 УК) представляет
собой завладение имуществом либо приобретение права на имущество, совершеЕные
доJDкностным лицом с использованием своих с"гryжебных полномочий,и наказывается лишением
права занимать определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью, или
ограничением свободы на срок до 4 лет, или лишением свободы на срок до 4 лет со штрафом иJIи

без штрафа и с лишением права занимать определенные доJDкности иJIи заниматъся определенной

деятельностью.

Хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, совершенное повторно
либо группой лиц по предварительному сговору, нак.вывается ограничением свободы на срок
от 2 до 5 лет иJIи JIишеttием свободы на срок от 2 до 7 лЕт со штрафом и с JIишеЕием права
занимать определенные доjDкности или заниматься определенной деятеJIьностью.



Хищение Iryтем злоупотребления с.rrужебными полномочиями, совершенное в крупном
размере, накzвывается лишением свободы на срок от 3 до 10 лет со штрафом и с JIишением права
занимать опроделенные доJDкности иJIи заниматься определенной деятельностью.

Хищение rryтем злоупотребления служебными полномочиями, совершенное
организованной группой либо в особо крупном размере, наказывается лишением свободы на
срок от 5 до 12 лет со штрафом и с лишением права занимать определенные должности иJIи

заниматься определенной деятельностью.

Легализация (<<отмывание>>) материаJIьных ценностей, приобретенных преступным
rtyTeм, совершенная должностным лицом с использованием своих с.гrужебных полномочий
(чч.2, 3 ст.235 УК), представJuIет собой совершение финансовых операций со средствами,
поJryченными заведомо преступным гryтем, для придания правомерного вида владению,
пользованию и (или) распоряжению укiванными срелстваЙи в целях утаивания иJIи искажения
происхождения, местонахождениrI, рiвмещения, движения или действительной принадложности

указанных средств.

Совершение финансовых операций со средствами, поJIученными заведомо
преступным путем, для придания правом9рного вида владению, пользованию и (или)

распоряжению указанными средствами в цеJUгх утаивания или искажения происхождения,
местонахождения, р[вмещения, движения или действительной принадлежности укiванных
средств повторно, либо должностным лицом с использованием своих служебных
полномочий, либо в особо крупном размере, наказывается лишением свободы на срок от4
до 7 лет со штрафом и с лишением права занимать определенные доJDкности иJIи заниматься
определенной деятельностью.

Совершение финансовых операций со средствами, поJIученными заведомо
преступным путем, дJUI придания правомерного вида владению, пользованию и (иш)

распоряжению указанными средствами в цеJUIх утаивания или искажения происхождения,
местонахождения, размещения, движения илл действительной принадлежности укЕrзанных
средств организованной группой наказывается лишением свободы на срок от 5 до 10 лет со
штрафом и с лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься определенной

деятельностью.

Злоупотребление властью или сJrужебными полномочиями (ст.424 УК) прелстаВJuIеТ

собой умышленное вопреки интересам с.гryжбы совершение доJDкностным лицом из корыстной
или иной rrичной заинтересованности действий с использованием своих сrryжебных поlпlомочий,
повлекшее причинение ущерба в крупном р{lзмере или существенного вреда правам и законным
интеросам граждан либо государственным или общественным интересам (злоупотребление

властью или сJIужобными поJшомочиями), и накtlзывается лишением свободы па срок от 2

до б лет со штрафом или без штрафа и с лишением права занимать определенные должности или

заниматься определенной деятельностью.

злоупотребление властью или служебными полномочиями, совершенное должностным
JIицом, занимающим ответственное положение, либо при осуществлении функций по

разгосударствлению иJIи приватизации государственного имущества, либо повлекшее тяжкио

послодствия, накiвывается лишением свободы на срок от 3 до 10 лет со штрафом или без штрафа

и с лишонием права занимать опроделенные должности или заниматься определенной

деятельностью.



Бездействие должностного лица (ст.425 УК) представJIяет умышленное вопреки интересам

слryжбы неиспоJIнение до.гlrкностным лицом из корыстной или иной личной заинтересованности

действий, которые оно доJDкно было и могло совершить в сиJry возложенных на него сJryжебных

обязанностейо сопряженное с попустительством преступлению rп,rбо повлекшее }tевыполнение

пока:}ателей, достижение которых явJUlлось условием оказания государственной поддержки, либо

причинение ущерба в крупном размере или существенного вреда правам и законным интересам

aрu*лu*, rrибо государственным или общественным интерссам (бsздействие дслжностного лица),

и наказывается штрафом, или JIишением права занимать определенные До,Dкности или

заниматься опрсделенной деятеJьностью со штрафом, иJIи лишением свободы на срок до 5 лет со

штрафом или без штрафа и с лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься

определенной деятельностью.

Бездействие должностного JIица, занимающего ответствонное положение, либо повлекшее

тяжкие последствия, наказывается лишением свободы на срок от 2 до 7 лет со штрафом или без

штрафа и с лишением права занимать определенные доJDкности иJIи заниматься определенной

деятельностью.

Превышение власти или слутсебных полномочий (ст.426 ук) - умышленное совершение

доJDкностным лицом действий, явно выходящих за пределы прав и поJIномочий, предоставленных

ему по службе, повлекшее причинение ущерба в крупном piвMepe или существенного вреда

правам и законным интересам граждан либо государственным или общественным интересам, и

накЕ}зывается лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься определенной

деятельностью со штрафом или лишением свободы на срок до 3 лет с лишением права занимать

определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью.

превышение власти или служебных полномочий, совершенное и3 корыстной или иной

личной заинтересованности, наказывается лишением свободы на срок от 2 до б лет со штрафом

или без штрафа и с лишением права занимать определенные должности или заниматься

определенной деятельностью.

превышение власти или служебных полномочий, совершенное лицом, занимающим
ответственное положение, либо повлекшее тяжкпе последствия, а равно умышленное
совершение доJDкностным лицом деЙствиЙ, явно выходящих за пределы прав и поJIномочий,

предоставленных ему по сrryжбе, сопряженное с насилием, NtгIением или оскорблением

потерпевшего либо применением оружия или специаJIьных средств, наказывается лишением

свободы на срок от 3 до 10 лет со штрафом или без штрафа и с лишением права занимать

определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью.

служебным подлогом (ст.427 ук) признается внесение должностным ипл иным

уполномоченным лицом заведомо ложньж сведений и записей в официальные документы, либо

подделка документов, либо составлеtIие и выдача заведомо ложных документов, совершенные из

корыстной или иной личной заинтересованности, при отсутствии признаков более тяжкого

преступленияи наказывается штрафом, или лишением права занимать определенные должности
или заниМатьсЯ определеНной деятельностьЮ, илуI исправительными работами на срок до 2 лет,

или ограНичениеМ свободЫ на тоТ же срок, или JIишениеМ свободы на срок до 2 лет.

служебный подлог, совершенный с целью искажения данных государственной
статистической отчетности, наказывается лишением права занимать определенные доJDкности
или заниматься определенной деятельностью со штрафом, или ограничением свободы на срок



до 3 лет с лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься определенноЙ
деятельностью, или лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные
до,ц)кности или заниматься определенной деятельностью.

Незаконное участие в предпринимательской деятепьности (ст.429 УК) - учреждение
доJDкностным JIицом, находящимся на государственной сrryжбе, организации, осуществляющей
предпринимательскую деятельность, rплбо 1..rастие его в управлении такой организацией лично
или через иное лицо вопреки запрету, установленному законом, если доJDкностное лицо,
используя свои сJryжебные полномочия, предоставило такой организации JIьготы и преиNryщества
или покровительствовало в иной форме, накЕIзывается штрафом, или лишением права занимать
определенные должЕости или заниматься определенной деятельностью со штрафом, или
лишением свободы на срок до 5 лет со штрафом или без штрафа и с лишением права занимать
определенные доJDкности иJIи заниматься определенной деятельностью.

Получение взятки (ст.430 УК) - принятие доJDкностным JIицом дJuI себя илп.t для близких
материалпьных ценностей либо приобретение выгод имущественного характера, предоставJuIемых
исключительно в связи с занимаемым им доJDкностным положением, за покровительство или
попустительство по слryжбе, благоприятное решение вопросов, входящих в его компетенцию,
либо за выполнение иJIи невыполнение в интересах дающего взятку или представляемых им лиц
какого-либо действия, которое это лицо доJDкно было или могло совершить с испоJъзованием
своих слryжебных полномочий, накtвывается ограничением свободы на срок от 3 до 5 лет со
штрафом и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной

деятельностью или лишением свободы на срок до 7 лет со штрафом и с лишением права занимать
определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью.

По.пучение взятки повторно, либо за заведомо незаконное действие (бездействие), либо
tIутем вымогательства, либо группой лиц по предварительному сговору, либо в крупном

размере наказывается JIишением свободы на срок от 3 до 10 лет со штрафом и с лишением права
занимать определенные доJDкности или заниматься определенной деятеJьностью.

По.гrучение взятки, совершенное лицом, ранее судимым за преступления,
предусмотренные ст.430,431 и 432 УК, либо в особо крупном размере, либо органи3ованноЙ
группой, либо лицом, занимающим ответственное положение, наказывается лишением
свободы на срок от 5 до 15 лет со штрафом и с лишонием права занимать определенные

доJDкности или заниматься определенной деятельностью.

.Щача взятки (ст.431 УК) накtlзывается штрафом, или исправительными работами на срок

до 2 лет, или арестом, или ограничением свободы на срок до 2 лет со штрафом или без штрафа,

или лишением свободы на срок до 5 лет со штрафом или без штрафа.

щача взятки повторно, либо за заведомо незаконное действие (бездействие), либо в

крупном размере нак{lзывается ограничением свободы на срок до 5 лsт со штрафом илм без

штрафа или лиш9нием свободы на срок от 2 до 7 лет со штрафом или без штрафа.

,Щача взятки лицом, ранее судпмым за преступления, предусмотренные ст.430, 431 и

432 ук, наказывается лишением свободы на срок от 5 до 10 лет со штрафом иJIи без штрафа.

При этом лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, есJIи в

отношении его имело место вымогатеJIьство взятки либо если это лицо после дачи взятки

добровольно заявило о содеянном и активно способствовало раскрытию и (или) расследованию
преступления (примечание к ст.431 УК).



Посредничество во взяточничестве (ст.432 УК) прелставJIяет собой непосредственную

передачу взятки по поручению взяткодатеJUI или взяткопоJryчатеJUI и нака3ывается штрафом, или

арестом, или огран".r"*"a, свободы на срок до 2 лет, или лишением свободы на срок до 4 лет,

посредничество во взяточничестве, совершенное повторно, либо с использованием

своих служебных полномочий, либо при получении взятки в крупном размере, наказывается

арестом на срок от 3 до б месяцев ) или ограничением свободы на срок до 5 лет, или лишением

свободы на срок до б лет.

посредничество во взяточничестве, совершенное лицом, ранее судимым за

преступления, предусмотренные ст.430, 431 и 432 УК, либо при полУчеНИИ ВЗЯТКИ В ОСОбО

крупном размере, наказывается лишением свободы на срок от 3 до 7 лет.

При этом виновный в посредничестве во взяточничестве либо соl^rастник в даче иJIи

поJryчении взятки освобождается от уголовной ответственности, осJIи он после совершения

преступных действий добровольно заявил о содеянном и активно способствовал раскрытию и

(или) расследованию преступления (примечание к ст.432 УК).

Принятие незаконного вознаграждения (ст.433 ук) представJшет собой приюIтие

работником государственного органа либо иной государственной организации, не явJUIющимся

доJDкностным лицом, имущества или другой выгоды иМущестВенНОГО ХаРаКТеРа,

предостаВJUIемыХ емУ за совершенное в пределаХ егО с.гryжебных полпrомочий (трудовых

обязанностей) лействие (бездействие) в пользу лица, предоставJUIющего такое имущество иJм

другую выгоду имущественного характера, либо за выполняемую рабоry, входяцую в круг его

слryжебных (трудовых) обязанностей, помимо предусмотренной законодательством оплаты

труда, наказывается штрафом, или лишением права занимать определенные должности иJIи

заниматься определенной деятельностью, или исправительными работами на срок до 2 лет, или

арестом, или ограничением свободы на срок до 3 лст со штрафом или без штрафц или лишением

свободы на срок до 3 лет со штрафом или без штрафа.

принятие незаконного вознаграждения, совершенное повторно, либо путем
вымогательства, либо группой лиц по предварительному сговору, либо в крупном ра3мере,
наказывается ограничением свободы на срок до 5 лет со штрафом или без штрафа и с лишением
права занимать определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью или без

лишениrl или лишением свободы на срок до 5 лет со штрафом или без штрафа и с лишением права

занимать определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью ИJIИ без

JIишения.

Принятие незаконного вознаграr(дения, совершенное в особо крупном размере,
наказывается JIишением свободы на срок от 3 до 8 лет со штрафом или без штрафа и с лишением
права занимать определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью или без

JIишения.

Лицо, предоставившее вознаграждение, освобождается от уголовной ответственности, если
в отношении его имело место вымогательство такого вознаграждения либо если это лицо после
предоставления вознаграждения добровольно заявило о содеянном и активно способствовсUIо

раскрытию и (или) расследованию преступления (примечание к ст.433 УК).

По статистике уголовных делl наиболее распространенными коррупционными

преступлениями являются хищение путем злоупотребления слryжебными поJIномочиями,



взяточничество, сJryжебный подлог, а также злоупотребление властью или с,ryжебными
поJIномочиями и превышение власти или сJIужебных полномочий.

Злоупотребление властью, превышение власти либо бездействие власти, совершенные
из корыстной или иной личной заинтересованности (ст.455 УК), злоупотребление начальника
или должностного лица властью или слryжебными полномочиями, бездействие власти,
соверш9нные из корыстной иrи иной личной заинтересованности, превышение власти или
слryжебных полномочий, повлекшие причинение ущерба в крупном ршмере или существенного
вреда правам и законным интересам граждан либо государственным или общественным
интересам, наказывается ограничением по военной сrryжбе на срок до 2 лет иJIи лишением
свободы на срок от 2 до б лет со штрафом или без штрафа и с лишением права занимать
определенные должности иJIи заниматься определенной деятельностью.

Злоупотребление начальнпка или должностного лица властью или служебными
полномочиями, бездействие власти, совершенные из корыстной или иной личной
заинтересованности, превышение властиипи слryжебных полномочий, повлекшие причинение

ущерба в крупном ра:}мере иJм существенного вреда правам и законным интеросам граждан либо
государственным или общественным интересам, повлекшие тяжкие поспедствия, а равно
превышение власти или с;rужебных полномочий, сопряженное с насилием, мучением
потерпевшего либо применением оружия или специальных средств, накЕIзывается лишением
свободы на срок от 3 до 10 лет со штрафом или без штрафа и с лишением права занимать
определенные доJDкности иJIи заниматься определонной деятельностью.

Злоупотребление начальника или должностного лица властью или служебными
полномочиями, бездействие властп, совершенные из корыстной или иной личной
заинтересованности, превышение властиили слгужебных полномочий, повлекшие причинение
ущерба в крупном размере или существенного вреда правам п законным интересам
граждан либо государственным или общественным интересам, совершенные в Boeнt{oe время
или в боевой обстановке, наказывается лишением свободы на срок от 5 до 12 лет со штрафом иJIи

без штрафа и с лишением права занимать опроделенные доJDкности или заниматься определенной
деятельпостью.

3. Определение ущерба, причиненного работником предприятию, и порядок его
возмещения

В соответствии с п.3 примечания к гл.24 УК:

- значительным размером (ущербом в значительном размере) признается puшMep (rщерб)
на сумму в 40 и более раз превышающий рrвмер базовой величины, установленный на день
совершения преступления;

- крупным размером (ущербом в крупном размере) - в 250 и более раз превышающий

рЕlзмер базовой величины;

- особо крупным размером (ущербом в особо крупном размере) - в 1 000 и более раз
превышающий размер базовой величины.

При определении размера ущерба следует принимать во внимание то, что }читывается
только реальный ущерб, упущенная выгода не учитываотся, за исключением сJryчая причинения



}щерба не при исполнении трудовых обязанностей. Под реальным ущербом понимаются утрата,

ухудшеЕие иJIи понижение цеt{ности имущества, влекУЩие необходимость дJUI наниматеJIя

произвести затраты на восстановление, приобретение имущества иJIи иных ценностей, лпrбо

излишние денежные выплаты (за иск.гпочением штрафов, взыскиваемых с нанимателя).

к излишним денежным выплатам, в частности, моryт относиться: заработная плата,

выплаченная незаконно уволенному работнику; потери наниматеJIя в связи с неудовлетворением

исковых требований по причине проtryска исковой давности; расходы, связанные с перевозкойо

э*.rr"рrrrой поставленной в торговую сеть некачественной продукции (товара);

сверхнорматttвный расход электроэЕергии, горюче-смазочных материалов,

поскольку законодательством о труде не установлено иное, к штрафам, взыскиваемым с

нанимателя, следует относить любой их вид - как административное взыскание, нiUIоженное

компетентным органом, так и предусмотренную ст.311 гК меру гражданско-правовой

ответственности (п.6 ст.404 ТК, п.3 постановления Пленума Верховного Сула от26.03.2002 Xg 2

ко применении судами законодательства о материrrльной ответственности работников за ущерб,
,rрr.r""a"ный нанимателю при исполнении трудовых обязанностеЬ).

.що принятпя решения о возмещении ущерба конкретными работниками наниматель

обязан выполнить следующие действия:

1) провести проверку дJIя установления pzвMepa причиненного ущсрба и причин его

возникновения (с.гryжебное расследование):

- устанавJIивается, действительно ли имело место причинение работником материа"пьного

ущерба, время, место, обстоятельства, при которых был причинен ущерб;

- выясняЮтся целИ и мотивЫ причинеrrия матерИЕLпьногО ущерба;

- устанавJIивается наличие вины в действиях либо бездействии конкретных работников и

степень вины каждого в сJrучае причинения материального ущерба несколькими работниками;

- выясняются обстоятельства, влияющие Еа степень и характер отвотственности виновного

работника;

- выясttяются личные и деловые качества работника, его предшествующее поведение;

- выясняются причины и условия, которые способствовtlли причинению материаJIьного

ущерба;

- определяется ptrзMeP УЩерба, причиненного работником, и другие вопросы;

2) истребовать от работника объяснения в письменной форме для установлениJI причины

возникновения ущерба;

3) ознакомить работника с материirлами проверки.

в целях проверки наниматель имеет право создать комиссию с участием соответствующих

специЕrлистов.

в рамках трудовых правоотношений законодательством предусмотрена возможность

возмещения ущерба, причиненного работодателю, несколькими способами.

это может быть:



- добровольное возмещение ущерба полностью или частично самим работником, также (с
согласия нанимателя) работник может передать дJuI возмещения причиtiенного ущерба
равноценное имущество или исправить поврежденное (ст.401 Тк, ч.5 п.10 постановлениrI Nч 2);

- возмещение ущерба по распоряжению (приказу) нанимателя (чч.1-3 ст.408 ТК);

- возмещение ущерба в сулебном порядке.

Сулебный порядок применяется в сJryчае, если:

- нанимателем прогryщен установленный ч.2 ст.408 ТК двухнедельный срок дJuI издания

распоряжения об удержании этой суммы из заработной платы работника;

- работник не согласен с рЕвмером ущерба и (или) возмещение не может быть произведено
по распоряжению нанимателя и в других сJгучаях, предусмотренных законодатеJIьством;

- работник уже уволен и не хочет добровольно возместить причиненный ущерб (п.7
постановления Jtlb 2).

Щля обращения нанимателя в суд по вопросам взыскания материаJIьного ущерба,
причиненного работншком, устанавливается срок в 1 год со дня обнаружения ущерба, то
есть со дня, когда нанимателю стаJIо известно о наличии вреда, причиненного работником
(ст,242 ТК). .Щнем обнаружения ущерба, выявленного в результате инвентаризации материtlJIьных
ценностей, при проверке финансово-хозяйственной деятельности организации, считается день
подписания соответствующего акта или закJIючения (ч.2 п.10 постановления J\b 2).

Привлечение к материальной ответственности и возмещение ущерба производятся
независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной и.гпл уголовной
ответственности за действие (бездействие), которым причинен ущерб предприятию.

4. Прелупреждение коррупции

Статьей 27 ТК, ч.2 ст.18 Закона J\b 305-З установлено ограничение совместной работы в

одной и той же государственной организации (обособленном подрzвделении)о организации, в

уставном фонде которой 50 и более процентов акций (долей) находятся в собствонности
государства и (или) его административно-территориaJIьных единиц (обособленном
подрtвделении), на доJDкности руководитеJIя (его заместителей), главного бухгалтера (его

заместителей) и кассира JIиц, супругов, лиц, состоящих между собой в бrпазком родстве
(родители, дети, усыновители (улочерителпr), усыновлонные (улочеренные), родные братья и
сестры, дед, бабка, вlryки) или свойстве (ролители, дети, усыновители (улочерители),

усыновленные (удочеренные), родные братья и сесlры супруга (супруги)), есrм их работа связана
с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

Госуларственное должностное лицо, лицо, претендующее на занятие должности
государственного должностного лица, в целях недопущения действий, которые моryт привести
к использованию ими своего сrryжебного положения и связанных с ним возможностой и
основанного на нем авторитета в личных, групповых и иных внеспуil(ебных интересах,
подписывают обязательство по соблюдению ограничений, установленных ст.|7,20 Закона
ЛЪ 305-З, в котором обязуются:



- tle заниматься предпринимательской деятельностью лично.lибо через иных лиц. окЕlзывать

содействие супруry (супруге), близким родственникам и.rм свойственникам в осуществлении

предприниматеJьской деятельности, испоJьзуя служебное положение;

- не быть представителем третьих лиц по вопросам, связанным с деятельностью

государственного ф.u*ru, иной организации, сJryжаlцим (работником) которого (которой) оно

""n""r.", 
либо подч"r""rо.о (подчиненной) и (или) подконтрольного (подконтрольной) ему (ей)

государственного органа, иной организации;

- не совершать от имени государственных организаций без согласования с

государст"a"""rr, органами (организациями), в подчинении (ведении) которых они находятся (в

состав которых они входят), сделки с юридическими JIицами, собственниками имущества

которых иrла аффилированными лицами которых в соответствии с законодательными актами о

хозяйственных обществах явJUIются его супруг (супруга), близкие родственники или

свойственники, а также с индивидуilJIьными предприниматеJIями, являющимися его супругом

(супругой), близкими родственниками иrм свойственниками, а равно поручать без указанного

согласования совершение таких сделок иным доJDкностным лицам;

- не совершать от имени организаций, в уставных фондах которых 50 и более процентов

долей (акций) находится в собственности государства и (или) его административно-

территориtIJьных единиц, в нарушение порядка, установленного законодательными актами о

*оъ"и"r""нных обществах, сделки с юридическими лицами, собственниками имущества которых

или аффилированными лицами которых в соответствии с законодательнымИ актамИ О

хозяйственных обществах являются его супруг (супруга), близкие родственники иJIи

свойственники, а также с индивидуаJIьIIыми предприниматеJUIми, явJUlющимися его супругом

(супругой), б.гмзкими родственниками или свойственниками, а равно поручать совершение таких

сделок иным доJDкностным лицам;

- не принимать участие лично или через иных лиц в управлении коммерческой

организацией, за искJIючением сJrrIаев, предусмотренных законодательными актами и

постановлеtIиями Совмина;

- не иметь счета в иностранных банках, за искJпочением сJгучаев выполнения

государственных функчий в иностранных государствах и иныХ сJryчаев, установленныХ
законодатольными актами;

- не выполнять имеющие отношение к сJryжебной (трудовой) деятельности ук.вания и

поручения поJIитической партии, иного общественного объедlнения, членом которой (которого)

о"Ь-""-.тся (за искJIючением депутатов Палаты представителей и членов Совета Республики

Национального собрания Республики Беларусь, дегryтатов местных Советов депутатов),

использоВать сJIужебное полОжение в интересах политических партий, религиозных организаций,

иных юридических лИЦ, а также физических ЛИЦ: есJIи это расходится с интересами

государственной слryжбы;

- не принимать в связи с исполнением сrryжебных (трудовых) обязанностей имущество иJIи

поJryчать другую выгоду в виде работы, усJIуги для себя иJIи третьих JIиц, при этом не являются
нарушением ограничений :

- принятие подарков, поJrученных при проведении протокольных и иных официальных

мероприятий, стоимость каждого из которых не превышает 20-кратного рuвмера базовой

величины на дату поrryчения такого подарка, цветов;



- поJryчоние имущества в связи с испоJIнением сJIужебных (трудовых) обязанностей, ес.гпа

JIицо, его поJryчившее, уведомило в установленном законодательством порядке государственный
орган, иную организацию, в котором (которой) оно проходит сrryжбу (работает), о поJIучении
такого имущества и безвозмездно сдаJIо его;

- иные сJцдIаи, предусмотренные законодательными актами, распоряжениями Президента и
постановлениями Совмина;

- не осуществjIять поездки за счет физических и (илпа) юридических JIиц, отношения с
которыми входят в вопросы его сJryжебной (трудовой) деяте-гьности, за искJIючением следующих
поездок:

- слryжебных командировок;

- по приглашению супруга (супруги), близких родственников или свойственников;

- осуществJuIемых в соответствии с международными договорами Республики Беларусь или
по договоренности между государственными органами Респуб;пrкиБеларусь и органами
иностранных государств за счет средств соответствующих государственных органов и (иrи)
международных организаций ;

- осуществJuIемых с согласия вышестоящего должностного лица либо коллегиЕtльного
органа управления дJuI rIастия в международных и зарубежных научных, спортивных,
творческих и иных мероприятиях за счет средств общественных объединений (фондов), в том
числе поездок, осуществJuIемых в рамках уставной деят9льности таких общественных
объединений (фонлов) по приглашениям и за счет зарубежных партнеров;

- не использовать в личных и иных внесJryжебных интересах средства финансового,
материЕLпьно-технического и информационного обеспечения, другое имущество
государственного органа, иной государственной организации, организации, в уставном фонде
которой 50 и более процентов долей (акчий) находится в собственности государства и (или) его

административно-территориальных единиц, предоставленные государственному доJDкностно}ry
лицу дJuI исполнения с.гryжебных (трудовых) обязанностей, за исключеt{ием сJIучаев,

предусмотренных законодательными актами и постановлениями Совмина, а также поJгrtенЕую
при исполнении слryжебных (труловых) обязанностей информачию, распространение и (иrп.r)

предоставление которой ограничено.

В соответствии с ч.2 ст.17 Закона ЛЪ 305-З гражданские сJIужащие, а таюке

руководители, их заместители и главные бухгалтеры государственных организаций и
организаций, в уставных фондах которьш 50 и более процентов долей (акuий) находится в
собственности государства и (или) его администратпвно-территориальных единиц,
подписывают обязательство по соблюдению ограничения на выполнение иной оплачиваемой

работы, не связанной с исполнением сJryжебных (трудовых) обязанностей по месту основной
слryжбы (работы) (кроме педагогической в части реаJIизации содержания образовательных
программ), научной, культурной, творческой деятельности и медицинской практики), если иное
не установлено Конституltией и иными законодатеJьными актами.

В обязательстве лица, приравненного к государственному доJDкностноNry лицу,
целесообразно также предусмотреть соблюдение ограничений дJuI супруга (супруги)
государственного доJDкностного или приравненного к Her"ry лица, близких родственников или

свойственников о запрете:



- принимать в связи с исполнением государственным доJDкностным иJIи приравЕенным к

нему JIицом сJryжебных (трудовых) обязанностей имущество или поJryчаТЬ ДРУryЮ ВЫГОДУ В ВИДе

работы, усJrуги для себя "й 
треruих JIиц, при этом не являются нарушением ограничений:

- принятие подарков, поJryченных при проведении протокольных и иных официальных

мероприятий, стоимость каждого из которых не превышает 20-кратного рuвмера базовой

величины на дату поJryчения такого подарка, цветов;

- поJIучение имущества в связи с исполнением с.гryжебных (труловых) обязанностей, есJпl

JIицо, его поJIучившее, уведомило в установленном законодательством порядке государственный

орган, иную организацию, в котором (которой) оно проходит с.гryжбу (работаеТ), О ПОJtУЧеНИИ

такого имущества и безвозмездно сдiLпо его;

- осуществJUIть поездки за счет физических и (или) юридических JIиц, отношения с которыми

входят в вопросы слryжебной (трудовой) деятельности государственного доJDкностного или

приравненного к нему лица, за исключением следующих поездок:

- сrryжебных командировок;

- по приглашению супруга (супруги), близких родственников или свойственников;

- осуществJUlемых в соответствии с международными договорами Республики Беларусь или

по договоренности между государственными органами РеспубликиБеларусь и органами

иностранных государств за счет средств соответствующих государственных органов и (иша)

международных организаций ;

- осуществJUIемых с согласия вышестоящего доJDкностного лица .гибо коллегиtlльного

органа управления дJIя r{астия в международных и зарубежных на)ЧныХ, споРТИВНЫХ,

творческих и иных мероприятиях за счет средств общественных объединений (фондов), в том

числе поездок, осуществJUIемых в рамках уставной деятельности таких общественных

объединений (фондов) по приглашениям и за счет зарубежных партнеров.

неподписание обязательства влечет за собой откrlз в назначении на доJDкность

государственного должностного лица либо освобождение государственного доJDкностного лица

от занимаемой долrкности по п.5 ст.47 ТК.

Государственное доJDкностное лицо, нарушившее письменное обязательство по

соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией,
освобождается от занимаемой доJDкности по п.5l ст.47 ТК.

Статьей 11 ЗаконаJlЬ 305-З установлено, что (государственные органы, иные организации и

их доJDкностные JIица в пределах своей компетенции, а также граждане Республики Беларусь,

иностранЕые граждане и лица без гражданствq находящиеся на территории

республики Беларусь, обязаны оказывать содействпе государственным органам,
осуществляющпм борьбу с коррупцией, и государствеt{ным органам и иным организациям,

участвующим в борьбе с коррупцией>.

В этой связи особенно важно поведение работника в определенных ситуацпях. Так,

например, в сJryчае есJIи сотруднику предлагают взятку, необходимо:

- вести себя крайне осторожt{о, вежJIиво, без заискивания, не допускаJI опрометчивых

высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем как готовность или как

категорический откЕв принJIть взятку;



- внимательно высJryшать и точно запомнить rrредложенные условия (размеры сумм,
наименование товаров и характер усJryг, сроки и способы передачи взятки, последовательность
решения вопросов);

- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы и
предложить хорошо знакомое место дJuI следующей встречи;

- не брать инициативу в рiвговоре на себя, боrьше <работать на прием)), позволить
потенциrlJIьному взяжопоJryчателю (взяткодателшо) ((выговориться) и сообщить как можно
больше информашии;

- при нilJIичии диктофона постараться скрытно записать предложение о взятке;

- по окончании рiвговора немедленно сообщить о данном факте руководителю организации
и в правоохранительные органы.

5. Устранение последствий коррупционных правонарушений

Специальная глава Закона }lb 305-З посвящена устранению последствий коррупционных
правонарушений (ст.40-43). Прежде всего, это касается сульбы незаконно поJtученных
материzlJIьных ценностей (денежных средств, имуществq стоимости поJtученных усJry,г).

В силry ст.40 Закона JФ 305-З денежные средства, предоставленные государственному
доJDкностному или приравненному к нему лиIý, в результате совершения коррупционного
правонарушения и (или) принятые им в результате совершения такого правонарушения,
подлежат перечислению им в республиканский бюджgт в течение 10 дней со дня, когда
государственному должностному или приравненному к нему лицу стало об этом известно.

Имущество, за искJIючением денежных сродств, в том числе подарки, предоставленное
государственному доJDкностногrry или приравненному к нему JIицу и (илм) принятое им с
нарушением порядка, установленного законодательными актами, в связи с исполнением
сrryжебных (труловых) обязанностей, подлежит безвозмездной сдаче по месту сrryжбы (работы)

укiванного лица.

При невозможности сдачи имущества по месту слryжбы (работы) государственное
доJDкностное или приравненное к HeNry лицо обязано возместить его стоимость, а также стоимость

работ, усJrуг, которыми оно незаконно воспользовЕtпось, гryтем перечисления денежных средств в

ресгryбликанский бюджет в порядке, установленном актами законодательства.

Госуларственное должностное или приравненное к нему лицо обязано сдать незаконно
принятое супругом (супругой), близкими родственниками или свойственниками
имущество в финансовый орган по месту своего жительства в течение 10 дней со дня, когда
государственному должностному или приравненному к нему лицу стало об этом известно,
либо в течение ук€ванного срока возместить его стоимость, а также стоимость работ, услуг,
которыми незаконно воспользовtulись супруг (супруга), близкие родственники или
свойственники, путем перечисления денежных средств в республиканский бюджет в порядке,

установленном актами законодательства. .Щенежные средства, предоставленные супругу
(супруге) государственного должностного или приравненного к нему лица, близким
родственникам или свойственникам и (или) принятые ими в нарушенио законодательства о



борьбе с коррупцией, подлежат перечислению в ресгryбликанский бЮДЖеТ В ТеЧеНИе 10 ДНеЙ СО

дня, когда государственному должностпому или приравненному к нему лицу стало об этом

известно.

В с.гryчае если государственное доJDкностное или приравненное к нему лицо отказывается

добровольно ,"p""".rr"i, (сдать) незаконно принятые им или супругом (супругой),

близкими родственниками или свойственниками дене?кные средства, иное имущество либо

возместить его стоимость, а также стоимость работ, услуг, незаконно поJIученных им или

супругом (супругой), близкими родственниками или свойственниками, при отсутствии признаков

преступления, эти денежные средства, иное имущество, стоимость работ, усJtуг подлежат

взысканию в доход государства на основании решения суда по иску государственных органов,

осуществJutющих борьбу i *оррупrrией. Государственные органы, осуществJIяющие борьбу с

коррупцией, до обращения в Суд вправе наJIожить арест на деножные средства, иное имущество,

незаконно принятые государственным доJDкностным или приравненным к нему лицом либо

иностранным доJDкностным лицом, не обладающим дипломатическим иммунитетом,

Имущество, поJryченное государственным органом или иной государственной организацией

с нарушением порядка их финансирования, подлежит изъятию на основании решения суда по

иску государственных органов, осуществJUIющих борьбу с коррупцией, и реализации в порядке,

установленном законодательством дJUI реirлизации имущества, изъятого, арестованного или

обращенного в доход государства, а стоимость работ, услуг, поJryченных с нарушением этого

порядка, - перечислению в республиканский бюджет.

Из смысла Закона J\b 305_З следует, что под принятием подарков понимаетсЯ иХ

фактическое получение и обращение в свою собственность, о чем может свидетельствовать

реаJIизация полномочий собственника в отношении подарка (пользование имуществом иJIи

ус.rryгой по их прямому н{Lзначению в личных цеJUIх, рaвмещение подарка по месту своего

жительства, отчуждение подарка и т.п.).

Однако, исходя из анализа судебной практики, установлены сJryчаи возможtIого вручениrI

подарков ((...по случаю дня рождения и праздников, если они были вручены должностному
лицу без какой-либо обусловленности вознаграждения соответствующими действиями по

службе>>. Если же булет установлено, что под видом подарка передавапась взятка за

использование доJDкностным лицом своих с.гryжебных полномочий в интересах лица, вручившего

подарок, то содеянное квалифицируется как взяточничество независимо от стоимости предмета

взятки (п.20 постановления Пленума Верховного Сула от 26.06.2003 J\b 6

<О сулебной практике по делам о взяточничестве (статьи 430,4з1 п432 Уголовного кодекса Рес

публики Беларусь)>).

Не являются нарушением ограничений:

- принятие подарков, поJryченных при проведении протокольных И ИНЫХ ОфИЦИаЛЬНЫХ

меропрrятий, стоимость каждого из которых не превышает 20-кратного размера базовой

воличины на дату поJryчения такого подарка, цветов;

- поJryчение имущества в связи с испоJIнением слryжебных (трудовых) обязанностей, если

лицо, его поJryчившее, уведомило в установленном законодательством порядке государственный

орган, иную организацию, в котором (которой) оно проходит слryжбу (рабОТаеТ), О ПОJIУЧеНИИ

такого имущества и безвозмездно сдЕlJIо его;



- иные сJгrIаи, предусмотренные законодательными актами, распоряжениями Президента и
постановлениями Совмина.

Порядок сдачи, учета, хранения, определения стоимости и реализации имущества, в том
числе подарка, предоставленного государственному доJDкностному или приравненному к нему
лицу, его супругу (супруге), близким родственникам ипи свойственникам, опредеJuIется
Совмином.

Одной из достаточно значимых мер по устранонию последствий коррупциоЕных
правонарушений является предусмотреннаJI Законом }{b 305-З (ст.41) возможность отмены

решений, принятых в результате совершения правонарушений, создающих условия для
коррупции, или коррупционньш правонарушений. При этом решения моryт быть отменены:

- государственным органом, иной государственной организацией или доJDкностным лицом,
уполномоченными на их принятие;

- вышестоящим государственным органом, иной вышестоящей государственной
организацией, вышестоящим доJDкностным лицом;

- судом по иску государственных органов, иных организаций или граждан
Республики Беларусь.

Настоящая Памятка составлена на основании норм законодательства с rIетом требований
Закона J\b 305-З для целей профилактики коррупционных правонарушений и практического
применения в работе в Госуларственном предприятии <Молодечненский ЦСМС).

Велущий юрисконсульт В.В.Карчмит


