
УТВЕРЖШНО
Протокол заседания комиссии по
противодействию коррупции
Госуларственного предприrIтия
<<Молодечненский ЦСМС>
29 <декабр"r, 202З г. Ns 5

IIJIАн
меропрr.r:rтий по противодействию коррупции Ресrryбликанскоm )лr,l:гарною предпрпятия ((Молодечненсruй цеrrгр

стлцартизации, мfiрологии и сертификацип> на 2024 год

м
пlrл

Наименование меропри ятий Срок исполнениrI исполнители

l Проведение заседания комиссии по противодействию коррупции с
ВкJIючением в повестку дня отчета об итогах работы комиссии по
противодеЙствию коррупции в 202З году, рассмотрения и утверждения
Г[пана мероприятий, Г[пана работы комиссии по противодействию
коррупции, принятие решений о практических мерах по выявлению и
устранению недоработок, способствующих цроявлению коррупции.

29 декабря2O2З г. .Щиректор
Ведущий
юрисконсульт
Ведущий
специ€л"лист по
кадрам

2 Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию
коррупции, а так же плана мероприятий по противодействию коррупции
вГ 9сударственном предприятии <<Молодечненский ЦСМС >

о 3 1. |2.202з Щиректор
Ведущий
юрисконсульт

з Актуа_гlизация состава комиссии по противодействию коррупции По мере
необходимости

Ведущий
юрисконсульт
Ведущий
специulлист по
кадрам



4 Направление в Госстандарт отчетов о проделанной работе комиссиИ ПО до 10.0l .2024
до 10.07.2024

Ведупдий
льт

5 Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции Не реже l раза в

полугодие
Щиректор
Ведущий

6 Поддержание в акту€tльном состоянии карты коррупционных рисков По мере
необходимости

Ведущий
юрисконсульт

7 Отбор в надлежащем порядке с государственных должностных лиц
письменных обязательств по соблюдению ограничений, установленнЫХ
Законом Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. Ns 305-З <О борьбе с

Постоянно Ведущий
специалист по
кадрам

8 Обновлять перечень должностей и государственных должностных лиц,

приравненных к государственным должностным лицам.
По мере
необходимости

Ведущий
юрисконсульт
Ведущий
специ€rлист по

9 Дктуализация памятки об основных требованиях антикоррупционноГО
законодательства (на основании Закона Республики Беларусь <<О борьбе
с законодательства

По мере
необходимости

Ведущий
юрисконсульт

10. Ознакомление с основными требованиями антикоррупционного
законодательства государственных должностных лиц и лиц, чьи

должности приравнены к государственным должностным лицам, в том
числе при приеме на работу таких лиц - на постоянной основе.

Постоянно Ведущий
юрисконсульт
Ведущий
специzrлист по

11
специzrльных познаний в области

гIетом изменений в действующее
С целью повышение уровня

коррупции, с

По мере
необходимости

Ведущий
юрисконсульт

юрисконсульт

и иных актах



антикоррупционное законодательство провести в сJtr{ае необходимости
обучающий семинар по противодействию коррупции.

|2
Направление сотрудников (членов комиссии) на обу^rающие семинары,
повышение квалификации по противодействию коррупции.

В течение года .Щиректор
Ведущий
специалист по
кадрам

В целях предотвращения ситуаций, при которых личные интересы
Работника, его близких родственников или свойственников влияют либо
моryт влиять на надлежащее исполнение этим работником своих
трудовых обязанностей при принятии им решения или участия в
принrIтии решения либо совершении других действий по работе,
ИЗбегать н€}значение супругов, близких родственников и свойственников
на должности, работа в которых связана с непосредственной
подчиненностью одного из них другому (за исключением слrIаев, когда
такой запрет прямо установлен законодательством).
ВОЗможность каждого такого н€ц}начения рассматривать на заседании
антикоррупционной комиссии.

Постоянно Ведущий
специ€tлист по
кадрам

I4. Рассматривать на заседаниях антикоррупционной комиссии вопросы о
возможности назначения на должности государственных должностных
лиц и лиц, приравненных к государственным должностным лицам, лиц,
которые:
имеют судимость за коррупционные преступления и иные преступления
против интересов службы;
совершили коррупционные преступления и иные преступления против
интересов службы, судимость за которые была снята или погашена.
Цqрезультатам вносить конкретные предложения руководителю.

Постоянно Ведущий
специ€tлист по
кадрам

15 При разработке положений о структурных подразделениях, а также
должностных инструкций руководящих работников, вкJIючать в них

Постоянно Главный инженер
начальники

l3.



нормы, которые обязывают принимать исчерпывающие меры по
обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства, В ТОМ

числе по предупреждению коррупционных проявлений в работе
структурных подр€вделений и по курируемым направлениям

деятепьности.

отделов

16 При проведении аттестации на соответствие занимаемоЙ должносТИ

руководящих работников предусмотреть обязательную проверку знаний
должности

к ним лиц
руководителями
государственных

и специ€Lпистами, занимающими
должностных лиц и приравненных

законодательства.

Постоянно (при
проведении
аттестации

руководителей и
специ€шистов)

Ведущий
специ€tлист по
кадрам
начальники
отделов

|7. В слrIаях выявления коррупционных проявлений рассматривать на
заседаниях комиссии по противодействию коррупции вопросы о

принятии мер по устранению обстоятельств, которые способствовапи
таким

Постоянно .Щиректор

18. Обеспечить г{ет и контроль выдачи свидетельств о поверке/заключениИ
о непригодности средств измерений.

Постоянно Начальник отдела
поверки и

си
19. Вести учет клейм-накJIеек в программе l-C предприятие. Постоянно Начальник отдела

поверки и
си

20 Осуществлять своевременно исполнение административных процеДУР В

отношении физических лиц, искJIючив сл)п{аи истребования
Постоянно Ведущий

специалист по

2|. Днализ обращений граждан и юридических лиц, поступивших в

Государственное предприятие <<Молодечненский ЦСМС>, о фактах
возможньtх коррупционных проявлений.

Постоянно Ведущий
специ€шист по
кадрам
Ведущий
юрисконсульт
начальники

ка_гIибровки

кадрам



отделов
22 Осуществлять контроль за трудовой дисциплиной. Постоянно .Щиректор

Ведущий
специ€tлист по
кадрам
начальники
отделов

2з. Проведение единых .Щней информирования по теме: <Предупреждение
коррупционных правонарушений>>.

Постоянно .Щиректор
Работник
организации
ответственный за
идеологическуIо

рабоry
Ведущий
юрисконсульт
начальники
отделов
Ведущий
специалист по
кадрам

24
Принимать меры по недопущению нарушений порядка организации и
ПРОВедениrI процедур закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных
средств, в целях устранения причин и условий, способствующих
коррупции в закупках.

В каждом слrIае причинения вреда вследствие ненадлежащего
исполнения договорных обязательств, принимать меры к устранению

Постоянно .Щиректор
Главный бухгаrrтер
Ведущий
юрисконсульт
начальники
отделов



причин и условий причинения вреда.

25.
Проводить анЕLпиз причин и условий образования недостачи, хищения И

других потерь товарно-материальных ценностей и денежных средств, а

также фактов бесхозяйственности в структурных подр€вделениях.

Постоянно

26
Контроль за распоряжением имуществом, осуществляемом в порЯДКе,

установленном Указом Президента Республики Беларусь от 19 сентября
2022 г. Ns 330 <О распоряжении имуществом).

В течение года Главный бухгалтер

27.
Контроль за предоставлением безвозмездной (спонсорской)помощи в

части порядка ее предоставления

В течение года Главный бухгалтер
Ведущий
юрисконсульт

Своевременно вносить изменения в контракты и должностные
инструкции работников с учетом требований законодательства о борьбе
с коррупцией.

Постоянно Ведущий
специЕrлист по
кадрам
Главный инженер
начальники
отделов

29.
Осуществление своевременного исполнения административныХ
процедур в отношении физических и юридических лиц, искJIючение
слr{аев истребования непредусмотренных законодательством

документов.

Постоянно Ведущий
специ€tлист по
кадрам

30
Пр" выявлении в ходе проверок в порядке внутрихозяйственного
контроля и служебных проверок (разбирательств) признаков

Постоянно .Щиректор
Главный бухгалтер
начальники

.Щиректор
Главный бухгалтер
нача-гlьники
отделов

28.



правонарушений, создающих условия для корруцции, коррупционных
правонарушений и иных нарушений законодательства о борьбе с
коррупцией соответствующие матери€lлы передавать для ан€Lпиза и
антикоррупционной оценки в комиссию по противодействию коррупции
в Государственном предприятии <<Молодечненский ЦСМС>.

отделов

31.
Рассматривать факты и
просроченной дебиторской
устранению и недоtryщению.

устанавливать
задолженности,

причины возникновения
принимать меры по их

Постоянно Щиректор
Главный бухгаrrтер
начальники
отделов
Ведущий
юрисконсульт
Ведущий
специ€lлист по
кадрам

з2
Аккумулирование информации о нарушениях законодательства о борьбе
с коррупцией, совершенных работниками Госстандарта с рассмотением
ее на заседаниях комиссии по противодействию коррупции в
Госуларственном предприятии <<Молодечненский ЦСМС).

По мере
поступления

.Щиректор
Главный бухга-rrтер
начальники
отделов
Ведущий
юрисконсульт
Ведущий
специаJIист по
кадрам

зз.
Коорлинация деятельности структурных
Госуларственного предприятия <<Молодечненский

ре€rлизации мер по противодействию коррупции.

подр€вделений
ЦСМС) по

Постоянно .Щиректор
Главный бухгалтер
начальники
отделов
Ведущий
юрисконсульт



Ведущий
специ€rлист по
кадрам

з4.
взаимодействие с государственными органами, осуществляющими
борьбу с коррупцией, общественными объединениями и иными
организациями по вопросам противодействиrl коррупции.

Постоянно .Щиректор
Ведущий
юрисконсульт

35.
организация встреч работников Госуларственного предприятия
<<молодечненский цсмс> с представителями прокуратуры, органов
внутренних дел по вопросам антикоррупционного законодательства

1 квартал 2024
4 KBapTarr 2024

.Щиректор
Ведущий
юрисконсульт

з6.
своевременное определение коррупционных рисков и принятие мер по

их нейтрitлизации.

Постоянно ,Щиректор
Главный бухга_гrтер

нача-ltьники
отделов
Ведущий
юрисконсульт
Ведущий
специаIIист по

з7.
Рассмотрение вопросов соблюдения правил корпоративной этики.

Постоянно ,Щиректор
Главный бухгаrrтер
начальники
отделов
Ведущий
юрисконсульт
Ведущий
специ€rлист по



кадрам
38.

Разработка и организация проведения мероприятий по противодействию
коррупции в Государственном предприятии <<Молодечненский ЦСМС>.

Ежегодно .Щиректор
Главный бу<гаrrтер
начальники
отделов
Ведущий
юрисконсульт
Ведущий
специ€tлист по
кадрам

з9
Размещение информации по
официа-гlьном Интернет-сайте
<<Молодечненский ЦСМС) в
законодательства.

предупреждению коррупции на
Государственного предприятия
соответствии с требованиями

Постоянно Ведущий инженер-
программист
Ведущий
юрисконсульт
Работник
организации
ответственный за
идеологическую
работу

40
Анализ результатов исполнения поруrений, данных по итогам
предыдущих заседаний комиссии.

В течение года Ведущий
специ€rлист по
кадрам
Ведущий
юрисконсульт
начальники
отделов


