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политикА
в области противодействия взяточничеству и коррупции

в Государственном предприятии <<Молодечненский ЦСМС>

1. Определяя гtути устойчивого р€ввития деятельности Государственного
предприятия <Молодечненский ЦСМС) (далее - Предприятие) и соблюдения
сотудниками Предприятия требований законодательньж, нормативньгх правовых актов в
области противодействия коррупции и взяточничеству, руководство Общества принимает
настояшIую Политику.

2. Основные приЕципы Политики:

2.1. нетерпимость к коррупции в любых проявлениях.

Предприятие считает недоIryстимыми любые проявления коррупционньш действий в
ходе осуществления своей производственной, инвестиционной и любой иной
деятельности. Нетерпимость к коррупции означает строгий запрет для любых лиц,
действующих от имени Предприятия или в его интересах, прямо или косвенно, лично или
через какое-либо посредничество участвовать в коррупционньIх действиях вне
зависимости от практики ведения бизнеса;

2.2. безусловность соблюдения требований актов законодательства.

Требования законодательных и нормативных актов, лок€lльных правовьIх актов
должны безусловно и неукоснительно соблюдаться всеми работниками Предприятия, вне
зависимости от занимаемой ими должности, срока работы, статуса и иньгх
взаимоотношений с Предприятием;

2.3. неотвратимость наказания.

Предприятие прикJIадывает все возможные разумные и законные усилия для
быстрого и неотвратимого привлечения к ответственности работников за коррупционные
действия, иные нарушения действующих требований законодательства" правовых актов в

области противодействия коррупции, вне зависимости от ршмера и формы таких
нарушений.



з..Щляреа.пизациистратегическихнаправленийвобластипротиВодействия
взяточничеству Предприятие обязано:

3.1. проводить постоянный мониторинг рынка услуг, анализ информации о

требованиях заинтересованных сторон ;

3.2. повышать степень удовлетворенности заинтересованных сторон уровнем и

сроками исполнения Предприятием договорных отношений;

3,3. поощрять информирование о подозрениях, сделанньж добросовестно или на

основе обоснованного предположения, без страха репрессии;

3.4. разъяснять полномочия и независимость службы обеспечения соблюдения норм

в области борьбы со взяточничеством;

з.5. разъяснять последствия несоблюдения Политики посредством проведения

собраний трудового коллектив4 производственньж совещаний, заседани}"{ комиссии по

противодействию коррупции, методологической работы по разъяснению норм

законодательства для формирования антикоррупционного поведения сотрудниками

Предприятия;

3.6. поддерживать и совершенствовать систему
взяточничеством Предприятия;

менеджмента по борьбе со

З.7. своевременно актуЕrлизировать документацию Предприятия, входящую в систему

менеджмента борьбы со взяточничеством и коррупцией;

З.8. повышать эффективность труда сотрудников Предприятия путем рационtlJtьного
использования рабочего времени и обеспечения требований безопасности условий труда;

3.9. обеспечить необходимые условия для творческого подхода

ответственности кtDкдого работника за качество своего труда для

удовлетворения требований и ожиданий заинтересованных сторон, в

вопросам борьбы со взяточничеством и коррупцией;

3.10. постоянно повышать ква;rификацию сотрудников Предприятия по вопросам

противодейсТвия коррупцИи и взяточнИчеству путеМ специаJIизирОв€tнЕогО Обу"rения и

сертификации.

4. Руководство Предприятия гарантирует выделение необходимых ресурсов на

реаJIизацию Политики в области противодействия взяточничеству и коррупции, а также

обеспечение постоянного повышения результативности системы борьбы со

взяточничеством и коррупцией.

и повышения
максиммьного
том числе по

Ведущий юрисконсульт В.В.Карчьrит
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пАп{яткА
по вопросам ответственности должностных лиц за совершение

коррупционных преступлений при выполнении ими должностньш обязанностей
в Госуларственном предприятии <<Молодечненскпй ЩСМС>

настоящая памятка разработана в цеJuIх повышения эффективности принимаемых мер по
профилактике коррупции в Госуларственном предприятии <<Молодечненский ЦСМС).

Коррупция представляет собой серьезную угрозу демократии и правам человека, подрывает
господство правовых институгов и морirльные устои общества, нарушает принцип равенства и
социiLльной справедливости, дестабилизирует государственное управление и экономическое

рiввитие.

На сегодняшний день в нашей страно создана и функционирует система мер, направленных
на противодействие, искоренение причин и условий, порождающих коррупцию. Вопросам
борьбы с коррупцией улелrяется большое внимание со стороны Президента и ПравитеJьства
Республики Беларусь. Однако противодействие коррупции во всех сферах жизни государства
только запретительными мерами и силами правоохранитеJIьных органов не позвоJIит достичь
желаомых результатов. Необходимо более активное привлечение общественности к
сотрудничеству по вопросам выявления и противодействия коррупции, а также формирования
нетерпимости к ео проявлениям.

1. Понятие коррупции и субъекты коррупционных преступлений

Коррупчия [лат. comrptio] означает подкуп; подкупность и продажность общественных и
политических деятелей, государственных чиновников и доJDкностных лиц.

Коррумпировать [лат. соmrmреrе] - подкупать кого-rпrбо деньгами или иными
материzLпьными благами.

Официа;ьное толкование коррупции согласно абз.2 ст.1 Закона от 15.07.2015 Ns 305-З
<О борьбе с коррупцией> следующее:

коррупция - умышленное использование государственным должностным или
приравненным к нему лицом либо иностранным доJDкностным лицом своего сrryжебного



положения и связанных с ним возможностей в цеJIях противоправного поJrrIения имущества иJIи

другой выгоды в виде работы, усJryги, покровительства, обещания преимущества для себя или

дJUI третьих JIиц, а равно подкуп государственного доJDкностного или приравненного к нему JIица

либо иностранного доJDкностного лица путем предоставления им имущества или лругой выгоды

в виде работы, усJryги, покровительства, обещания преимущества дJUl них или для цетьих лиц с
.1ar, ч"Ъбr, это государственное долrкностное или приравненное к нему лицо либо иностранное

должностное лицо совершили действия иIм воздержtшись от их совершения при испоJIнении

своих служебных (трудовых) обязанностей, а также совершение укrванных действий от имени

или в интересах юридического JIица, в том числе иностранного.

Согласно ст.з Закона Ns 305-З субъектами коррупционных правонарушений явJUIются:

- государственные дол)кностные JIица;

-JIица'прираВнеЕныекгосУДарсТВенныМДоJDкностныМJIицам;

- иностранные доJDкностные лица;

- лица, осуществJUIющие подкуп государственных должностных или приравненных к ним

лиц либо иностранных доJDкностЕых лиц.

К государственным должностным лицам относятся лица, постоянно иJIи временно rмбо

по специаJъному поJIномочию занимающие доJDкности, связанные с выполнением

организационно-распорядительных или адмиЕистративно-хозяйственных обязанностей в

государственных организациях и организациях, в уставных фондах которых 50 и более процентов

долей (акций) Е.Iходится в собственности государства и (или) его административно-

территориаJьных единиц.

к лицам, прправненным к государственным должностным лицам, относятся в том

числе:

- Jмца, постоянно или вреМенно либо по специа"пьному полномочию занимающие в

негосударственных организациях должности, связанные с выполнением организационно-

распорядительных или административно-хозяйственных функций, за исключением

государственных доJDкностных лиц ;

- лица, уполномоченные в установленном порядке на совершение юридически значимых

действий;

- представители общественности при выполнении обязанностей по охране общественного

порядка, борьбе с правонарушениями, отправлению правосудия (абз.5 ст.1 Закона JФ 305-З).

Определение термина (должностное лицо>> также дано в ст.4 УК и ст.1.10 КоАП.

Руководящая должность- доJDкность руководитеJlя лп,rбо заместителя руководитеJIя
оргаЕизации, иного работника, осуществJUIющего организационно-распорядительные

(руководящие, организующие, направJuIющие, координирующие и контролирующие) функции
применительно к организации, ее структурным подразделениям, работникам и направлениям

деятельности.

Выполнение административно_хозяйственных обязанностей закJIючается в

поJIномочиях по управлению и распоряжению имуществом и денежными средствами, а также

организации учета и контроля за отrryском и реаJIизацией материalльных ценностей.



Организационно-распорядительные обязанности - полномочия по руководству
деятельностью организаций, их структурных подрtвделений, расстановке и подбору кадров,
организации сrryжбы (труда) работников, поддержанию дисциплины, применению мер
поощрения и наложению дисциплинарных взысканий (абз. l 8 ст. l Закона Nэ 305-З).

Наличие подчиненных при осуществлении нщванных функций необязательно.

Лица, уполномоченные в установленном порядке на совершение юридически
значимых действий, - работники, совершающие действия, в результате которых наступают иJIи
моryт наступить юридически значимые последствия в виде возникновения, изменения иIwL

прекращения правоотношений, субъектами которых являются иные Jпrца.

Полномочия на совершение юридически значимых действий моryт быть предоставлены
специЕtльной доверенностью.

Выполнение лицом по специальному полномочию обязанностей доJDкностного лица в

учреждениях, организациях иJIи на предприятиях (независимо от форм собственности) означает,
что лицо выполняет организационно-распорядитеJIьные или административно-хозяйственные
обязанности, которыми оно наделено в соответствии с законом, иным нормативным правовым
актом, приказом иJIи распоряжением вышестоящего должностного JIица, грzDкданско-правовым
договором либо правомочным на то органом или должностным JIицом (п.9 постановления
Пленума Верховного Сула от 16.|2.2004 }lb l2 <О сулебной практике по делам о преступлениях
против интер9сов слryжбы (статьи 424-428 Уголовного кодекса Республпrки Беларусь)))).

Таким образом, работники Госуларственного предприятия <iМIолодечненский ЦСМС>>,
деятельность которых связана с вышеукЕIзанными функциями, потенциально являются
субъектами коррупционных правонарушений.

2. Виды коррупционньш преступлений и ответственность за их совершение

В ст.25 Закона J\b 305-З содержится описание правонарушений, создающих условия дJuI

коррупции, в ст.37 Закона Ng 305-З - описание коррупционных правонарушений.

Правонарушениями, создающими условия для коррупции, являются (ст.25 Закона
ЛЬ 305-З):

- вмешательство государственного доJDкностного лица в деятельность других доJDкностных
JIиц, юридических лиц и индивидуtlльных предпринимателей, осли это не входит в круг его
полномочий и не основано на законодательном акте;

- оказание государственным доJDкностным Jмцом при подготовке и принятии решений
неправомерного предпочтения интересам физических или юридических лиц rrибо предоставление
им необоснованных льгот и привилегиЙ или оказание содеЙствия в rх предоставлении;

- использование государственным должностным или приравненным к нему Лицом
слryжебного положения при решении вопросов, затрагивающих его JIичные, групповые и иные
внесrryжебные интересы, если это не связано со слryжебной (трудовой) деятольностью;

- rIастие государсТвенногО доJDкносТного лица в качестВе представитеJUI третьих лиц в
делах государственного органа, иной организации, сJryжащим (работником) которого (которой)



он является, либо подчиненного (подчиненной) и (или) подконтРОЛЬНОГО (ПОДКОНТРОЛЬНОЙ) еМУ

(ей) госуларственного органа, иной организации;

- испоJIьзование государственным доJDкностным или приравненным к нему лицом в личных

и иных внесJryжебных интересах информации, распространение и (или) предоставление которой

ограничено, поJгrIенной при исполнении им сJIужебных (трудовых) обязанностей;

- отказ государственного должностного или приравненного к HeNry лица в предоставлении

информации физическим или юридическим лицам, предоставление которой этим лицам

предусмотрено актами законодательства, умышленное несвоевременное ее предоставление или

предоставление неполной либо недостоверной информации;

- требование государственныМ доJDкностныМ иJм приравненныМ к немУ лицом от

физических или юридических лиц информации, в том числе документов, предоставление которой

не предусмотрено актами законодательства;

- нарушение государственным доJDкностным лицом в JIичных, групповых и иных

внесrryжебных интересах установленного законодательными актами порядка рассмотрения
обращений граждан, в том числе индивидуаJIьных предпринимателей, и юридических лиц и

принятия решений по вопросам, входящим в его компетенцию;

- создание государственным доJDкностным или приравненным к нему лицом препятствий

физическим или юридическим лицам в реаJIизации их прав и законных интересов;

- делегирование государственныМ доJDкностным лицом полномочий на государственное

реryлирование предпринимательской деятельности либо на контроль за ней лицу,

осуществJUIющему такую деятельность, если это не предусмотрено законодательными актами;

- нарушение государсТвенныМ доJDкностныМ илИ приравненныМ к нему лицом

установленного актами законодательства порядка проведения конкурсов, аукционов, процедур

закупок;

- требование государственным долrкностным или приравненным к нему лицом

предоставления безвозмездной (спонсорской) помощи, & равно нарушение государственным

доJDкностным или приравненным к нему лицом порядка ее предоставления, поJtr{еНИя и

использов ания, установленного актами законодательства.

Коррупционными правонарушениями являются (ст.37 Закона ЛЬ 305-З):

- вымогательство государственным доJDкностным иJIи приравненным к нему JIицом либо

иностранным должностным лицом имущества или другой выгоды в виде работы, усJryги,
покровитеJIьства, обещания преимущества дJUl себя или дJIя третьих JIиц в обмен на любое

действие или бездействие при исполнении сrryжебных (труловых) обязанностей;

- принятие государственным доJDкностным или приравненным к нему лицом либо

иЕостранным доJDкностным лицом имущества или Другой выгоды в виде работы, усJryги,

покровитеJIьства, обещания преимущества дJIя себя или дJuI третьих лиц в обмен на любое

дейЬтвие или бездействие при испоJшении служебньж (трудовых) обязанностей, кроме

предусмотренной законодатеJIьством оплаты труда;

- предложение или предоставление государственному доJDкностt{оNry или приравненному к

нему n"b либо иностранному доJDкностЕому Jп.Iцу имуществаилидругой выгодЫ в виде работы,



усJIуги, покровительства, обещания преимущества для них или дJIя третьих лиц в обмен на любое
действие или бездойствие при исполнении слryжебных (труловых) обязанностей;

- действие или бездействие государственного доJDкностного или приравненного к нему лица
либо иностранного доJDкностного лица при исполнении с.гryжебных (труловых) обязанностей в

цеJuIх незаконного извлечения выгоды в виде работы, усJIуги, покровительства, обещания
преимущества дJuI себя иrпа для третьих lтицi

- незаконное использование илrl умышленное сокрытие имуществц поJryченного
государственным доJDкностным или приравненным к неNry лицом rпrбо иностранным
доJDкностным лицом от лпобой деятельности, указанной в абз.2,3,5 и |2 ст.З7 Закона ЛЬ 305-З;

_ принятие государственным должностным или приравненЕым к неNry лицом rпrбо
иностранным доJDкностным лицом в связи с исtrолнением с.гryжебных (труловых) обязанностей
имущества или поJгучение лругой выгоды в виде работы, усJrуги для себя или третьих лиц, за
исключением сJIучаев, предусмотренных ч.7 ст.17 Закона Ns 305-З;

- осуществление государственным доJDкностным или приравненным к HeNry лицом поездки
за счет физических и (или) юридических лиц, отношения с которыми входят в вопросы его
сrryжебной (трудовой) деятельности, за исключением следующих поездок: сrryжебных
командировок; по приглашению супруга (супруги), близких родственников иJIи свойственников;
осущоствJuIемых в соответствии с международными договорами Ресгryблики Беларусь иJIи по

договоренности между государственными органами Ресгryблики Беларусь и органами
иностранных государств за счет средств соответствующих государственных органов и (иrш)
международньж организаций; осуществJuIемых с согласия вышестоящего доJDкностного лица
лмбо коллегиЕlJIьного органа управления для участия в международных и зарубежных научных,
спортивных, творческих и иных мероприятиях за счет средств общественных объединений
(фондов), в том числе поездок, осуществJuIемых в рамках уставной деятельности таких
общественных объединений (фонлов) по приглашениям и за счет зарубежных партнеров;

_ передача государственным долlкностным лицом физическим лицам, а также
негосударственным организациям бюджетных средств иJIи иного имуществq находящегося в

государственной собственности либо в собственности организаций, в уставных фондах которых
50 и более процонтов долей (акчий) находится в собственности государства и (или) его

административно-территориitльных единиц, если это не предусмотрено законодательными
актами;

- использование государственным должностным лицом в JIичных и иных внесJryжебньж
интересах предоставленного ему для исполнения сrryжебных (труловых) обязанностей имущества
государственного органа, иной государственной организации, организации, в уставном фонде
которой 50 и более процентов долей (акчий) находится в собственности государства и (или) его
административно_территориальных единиц, если это не предусмотрено законодательными
актами и постановлениями Совмина;

- любое коррупционное правонарушение, предусмотренное абз.10 ч.1 ст.37 Закона J\b 305_
З, - есть ни что иное как нарушение ГД{Л вышонЕtзванного ограничения, установленного абз.1 1

ч.1 ст.17 Закона J\b 305-З;

- использование государственным доJDкностным лицом своих с.гryжебных полномочий в
цеJuIх поJryчения кредита, займа, приобретения ценных бумаг, недвижимого и иного имущества;

- хищение. в том числе мелкое, путем злоупотребления слryжебными поJIномочиями.



в соответствии с новой редакцией абз.|2 ч.1 ст.3'7 ЗакОна N9 305-З коррупцИонныМ

правонарушением с 01.03.2023 признается любое, а но только мелкое, хищение имуlцества гryтем

злоупотребления с;ryжебными полномочиями.

совершение и тех и других правонарушений влечет за собой ответственность в

соответствпи с законодательными актами Ресrryблики Беларусь.

в Республике Беларусь сформирована единtш система государственных органов,

осуществJUIющих борьбу с коррупцией, их специальных подр.вделений и государственных

органов и иных организаций.

Борьбу с коррупцией осуществляют органы прокуратуры, внутренних дел и

государственной безопасности (ч.1 ст.6 Закона J\b 305-з),

Государственным органом, ответственным за организацию борьбы с коррупцией, является

Генеральная прокуратура (ч.1 ст.7 Закона Jф 305-З).

2. 1. rЩ uсцuплuнарная оmвеmсmвенносmь

пунктами 5 и 5l ст.47 Тк предусмотрены основания для прекращения трудового

договора с некоторыми категорпями работников при определенных усповиях.

в частности:

- неподписание работником, явJIяющимся государственным ДоJDКНОСТНЫМ ЛИЦОМ,

письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о

борьбе с коррупцией;

- нарушение работником, явJUIющимся государственным доJDкностным лицом, письменного

обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренньж законодательством о борьбе с

коррупцией, совершеЕие правонарушениlI, создающего условия дJUI коррупции, иlм

коррупционного правонарушения.

2.2. АdrUUНUСmРаmUВНаЯ U У2ОЛОВНаЯ ОmВеmСmВеННОСmЬ

за совершение деяний коррупционного характера может наступать администативнм
ответственность согласно нормам КоАП, например:

- по ст.12.9 (нарушение порядка осуществления государственных закупок товаров (работ,

усJгуг));

- ст.|2.2'| (нарушение требований к порядку осуществления закупок товаров (работ, усJryг)

за счет собственных средств);

- ст.|2.10 (нарушение порядка закупок товаров (работ, усJryг) при строительстве);

- ст.24.53 (нарушение порядка

(спонсорской) помощи) ;

предостаВления И использованIдI безвозмездной



- ст.1 1.1 (мелкое хищение).

Мелкое хищенIIе - хищение имущества юридического JIица в сумме, н9 превышающей
десятикратного piшMepa базовой веJIичины, установленного на день совершения деяния, за
исключением хищения ордена, медtulи Ресгryблики Беларусь, СССР или БССР, нагрудного знака
к почетному званию Республики Беларусь, СССР илп.r БССР, а такжо хищенио имущества

физического лица в сумме, не превышающей двукратного рaLзмера базовой веJIичины,

установленЕого на день соворшения деяния, за искJIIочением хищения ордена, медrUIи

Республики Беларусь, СССР или БССР, нацудного знака к почетному званию
Республики Беларусь, СССР иrп.r БССР rпабо хищения, совершенного группой лиц, либо гryтем
кражи, совершенной из одежды или ручной кJIади, находившихся при ном, либо с
проникновением в жиJIище (cT.11.1 КоАП).

С 01.03.2023 ст.38 Закона }lЪ 305-З изложена в новой редакции, согласно которой, если

физическим лицом от имени или в интересах юридич9ского лица, в том числе иностранного,
осуществJIялся подкуп доJDкностного лица, это юридическое лицо несет ответственность в
соответствии с законодательными актами.

Административная ответственность юридического JIица за такой подкуп от его имени иJIи в

его интересах установлена в ст.24,59 КоАП.

Юридическое лицо подлежит административной ответственности по ст.24.59 КоАП при
наJIичии следующих условий :

1 ) физическое лицо дttло взятку от имени или в интересах юридического лица должностному
JIицу за благоприятное решение вопросов, входящих в компетенцию должностного лица,.ггибо за
выполнение или невыпоJIнение в интересах такого юридического JIица какого-JIибо действия,
которое это должностное JIицо доJDкно было или могло совершить с использованием своих
сrryжебных полномочий;

2) соответствующий факт дачи взятки физическим лицом от имени или в интересах
юридического JIица, то есть совершения физическим JIицом преступления, предусмотренного
ст.43 l УК, установлен процессуtuьным решением.

Состав административного правонарушения, предусмотренного ст.24.59 КоАП,
сформулирован с уч9том положений ст.430 и 4З1 УК, в которых установлена уголовная
ответственность соответственно за поJгучение взятки и дачу взятки.

В частности, из ст.24.59 КоАП следует, что:

_ в качестве предмета взятки от имени или в интересах юридического лица моryт выступать
материальные ценности (деньги, ценные бумаги, вещи и т. п.) или выгоды имущественного
характера (различного вида усJtуги, оказываемыс безвозмездно либо на JIьготных основаниях, но
подлежащие оплате, производство строительных, ремонтных, иных работ и т. п.);

- предмет взятки от имени или в интересах юридического лица может быть передан
(прелоставлен) должностному лицу для него самого иJIи его близкrп<.

При этом в примечании к ст.24.59 КоАП предусмотрены исчерпывtlющие перечни:

1) процессуttльных решений, которыми доJDкен быть установлен факт дачи взятки
физическим лицом от имени иJIи в интересах юридического лица (всryпивший в законную сиJry



приговор суда; решение об отказе в возбуждении уголовного дела по основанию,

предусмотренному п.11 ч.I ст.29 УТК, и др,);

2) оснований д.гrя освобождениrl юридического лица от административной ответственности

за административное правонарушение, предусмотренное ст.24.59 КодП (юридическое jIицо

способствоваJIо выявлению этого правонарушения; в отношении юридического лица имело место

вымогательство и др.).

уголовная ответственностъ наступает в сJrrIае хищения имущества юридического лица в

сумме, превышающей десятикратный prшMep базовой величины, установленный на день

совершения деяния (п.4 примечания к гл.24 УК),

Перечень коррупционЕых пресryплений установлен совместным постановлением

генпрокуратуры, кгк, оАц, мвд, кгБ, ск от2,7.t2.201..З Ns43/9/95l5'71ll5'll274ив Еастоящее

"р"r" "*aqu* 
10 составов преступлений. К чис.гry коррупционных преступлений, за совершение

которыхнасТУпаетУголоВнаяотВетстВенность'относятся:

- хищение путем злоупотребления слryжебными поJIномочиями (ст.210 УК);

- легtLлизация (<отмывание>) материальных ценностей, приобретенных преступным путем,

совершенная доJDкностным лицом с использованием своих сrryжебных полномочий (чч.2, З ст.2З5

Ук);

- злоупотребление властью иJIи сJryжебными полномочиями из корыстной или иной личной

заинтересованности (чч.2, З ст.424 УК);

- бездействие доJDкностного JIица из корыстнойилииной rпачной заинтереСованностИ (чч.2,

3 ст.425 УК);

- превышение власти или сrryжебньж полномочий из корыстной или иной личноЙ

заинтересованности (чч.2, 3 ст.426 УК);

- незаконное участие в предприниматеJIьской деятеJьности (ст.429 УК);

- поJryчение взятки (ст.430 УК);

- дача взятки (ст.431 УК);

- посредничество во взяточничестве (ст.432 УК);

- злоупотребление властью, превышение власти либо бездействие власти, совершеtIные из

корыстной или иной rмчной заинтересованности (ст.455 УК).

Хищение путем злоупотребления служебными полномочиями (ст.210 УК) прелставJIяет

собой завладение имуществом либо приобретение права на имущество, совершенные

доJDкностным JIицом с использованием своих с.гryжебных полномочпil,и наказывается лишением

права занимать определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью) иJvl

ограничением свободы на срок до 4 лет, или лишением свободы на срок до 4 лет со штрафом иJм

без штрафа и с лишением права занимать определенные доJDкности иJIи заниматься определенной

деятельностью.

хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, совершенное повторно

либо группой лиц по предварительному сговору, наказывается ограничением свободы на срок

от 2 до 5 лет 
"* 

*.""ием Ъвободы на срок от 2 до'7 лет со штрафом и с JIишением права

занимать определенные доJDкности или заниматься определенной деятеJьностью,



Хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, совершенное в крупном
размере, накЕвывается JIишением свободы на срок от 3 до 10 лет со штрафом и с JIишением права
занимать определенные доJDкности иJIи заниматься определенной деятельностью.

Хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, совершенное
организованной группой либо в особо крупном размере, наказывается лишением свободы на
срок от 5 до 12 лет со штрафом и с лишением права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью.

Легализация (<<отмывание>>) материrшьных ценностей, приобретенных преступным
rtyTeм, совершенная должностным лицом с использованием своих с.гrужебных полномочий
(чч.2, 3 ст.2З5 УК), представJutет собой совершение финансовых операций со средствами,
поJryченными заведомо преступным tryтем, длJI придания правомерного вида владению,
пользованию и (или) распоряжению укiванными средствами в целях утаивания иJIи искажения
происхождения, местонахождениrI, рiвмещения, движения или действительной принадлежности
укtванных средств.

Совершение финансовых операций со средствами, поJIученными заведомо
преступным путем, для придания правомерного вида владению, пользованию и (или)

распоряжению указанными средствами в цеJIях утаивания или искажения происхождения,
местонахождения, рtвмещ9ния, движения или действительной принадлежности ук€ванных
сродств повторно, либо должностным лицом с использованием своих с.шужебных
полномочий, либо в особо крупном ршмере, наказывается лишением свободы на срок от 4
до 7 лет со штрафом и с лишением права занимать определенные дошкности или заниматься
определенной деятельностью.

Совершение финансовых операций со средствами, поJIученными заведомо
преступным путем, дJuI придаЕия правомерного вида владонию, пользованию и (илш)

распоряжению укtванными средствами в целях утаивания или искажения происхождения,
местонахождения, рiвмещения, движения или действительной принадлежности укiванных
средств организованной группой накчвывается лишением свободы на срок от 5 до 10 лет со
штрафом и с лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься определенной
деятельностью.

Злоупотребление властью или сJIужебными полномочиями (ст.424 УК) прелставляет
собоЙ умышленное вопреки интересам сrryжбы совершение доJDкностным лицом из корыстной
или иной личной заинтересованности действий с использованием своих сrryжебных по.lпtомочий,
повлекшее причинение ущерба в крупном рzlзмере или существенного вреда правам и законным
интересам граждан либо государственным или общественным интересам (злоупотребление
властью или сJryжебными поJIномочиями), и наказывается лишением свободы на срок от 2
до б лет со штрафом или без штрафа и с лишением права занимать определенные должности иJIи
заниматься определенной деятельностью.

Злоупотребление властью или с.пужебными полномочиями, соверш9нное должностным
JIицом, занимающим ответственное положение, либо при осуществлении фУr*ций по
рД}государствлению иJIи приватизации государственного имуществц либо повлекшее тяжкие
последствия, наказывается лишением свободы на срок от 3 до 10 лет со штрафом или без штрафа
и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью.



Бездействпе должностного лица (ст.425 УК) представляет умышленное вопреки интересам

слryжбы неисполнение должностным лицом из корыстной или иной личной заинтересованности

действий, которые оно доJDкно было и могло совершить в сиJry возложенных на него служебных

обязанностей, сопряженное с погryстительством преступлению либо повлекшее невыполнение

показателей, достижение которых явJIялось условием окrвания государственной поддержки,.rибо

причинение ущерба в крупном размере или существенного вреда правам и законным интересам

.рu*лu" лпrбЬ государственным или общественным интересам (бездействие должностного лица),

и наказывается штрафом, иJIи лишением права занимать определенные до"rI)кности или

заниматься определенной деятеJIьностью со штрафом, или лишением свободы на срок до 5 лет со

штрафом или без штрафа и с JIишением права занимать определенные доJDкности или заниматься

определенной деятельностью.

Бездействие доJDкностного лица, занимающего ответственное положение, lпабо повлекшее

тяжкие последствия, наказывается лишением свободы на срок от 2 до 7 лет со штрафом или без

штрафа и с лишением права занимать определенные должности иJIи заниматься определенной

деятельностью.

Превышение власти или слухсебных полномочий (ст.426 ук) - умышленное совершение

доJDкностным лицом действий, явно выходящих за пределы прав и поJIномочий, предоставленных

ему по службе, повлекшее причинение ущерба в крупном размере иJIи существенного вреда

правам и законным интересам граждан либо государственным или обществонным интересам, и

наказывается лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься определенной

деятельностью со штрафом или лишением свободы на срок до 3 лет с лишением права занимать

определенные долrкности или заниматься определенной деятельностью.

превышение власти или служебных полномочий, совершенное из корыстной или иной

личной заинтересованности, наказывается JIишением свободы на срок от 2 до б лет со штрафом

или без штрафа и с лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься

определенной деятельностью.

превышение власти или служебных полномочий, совершенное лицом, 3анимающим

ответственное полоя(ение, лпбо повлекшее тяжкие последствия, а равно умышленное
совершение доJDкностным лицом действий, явно выходящих за пределы прав и полномочий,

предоставленных ему по сrryжбе, сопряженное с насилием, мучением или оскорблением

потерпевшего либо применением оружия или специtшьных средств, наказывается лишением

свободы на срок от 3 до 10 лет со штрафом или без штрафа и с лишением права занимать

определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью,

служебным подлогом (ст.427 ук) признается внесение должностным или иным

уполномоченным лицом заведомо ложных сведений и записей в официальные документы, rмбо

подделка документов, lпrбо составление и выдача заведомо ложных документов, совершенные из

корыстной или иной личной заинтересованЕости, при отсутствии признаков более тяжкого

преступленияи наквывается штрафом, или лишением права занимать определенные доJDкности

или заниМатьсЯ определеНной деятеJъностьЮ ) или испРавительнЫми работами на срок до 2 лет,

или ограничением Ъвободы на тот же срок, или JIишением свободы на срок до 2 лет.

служебный подлог, совершенный с целью искажения данных государственной

статистической отчетности, наказывается JIишением права занимать определенные доJDкности

или заниматься определенной деятельностью со штрафом, или ограничением свободы на срок



до 3 лет с лишонием права занимать определенные доJDкности или заниматься определенноЙ
деятельностью, или лишениsм свободы на тот же срок с лишением права занимать опроделенные
доJDкности или заниматься определенной деятельностью.

Незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст.429 УК) - учреждение
доJDкностным JIицом, находящимся на государственной сrryжбе, организации, осуществлlяющей
предприниматеJъскую деятельность, rпrбо 1^rастие его в управлении такой организацией лично
или через иное лицо вопреки запрету, установленному законом, если доJDкностное Jмцо,
используя свои сJryжебные полномочия, продоставило такой организации Jьготы и преимущества
или покровитольствовЕlло в иной форме, наказывается штрафом, или лишением права занимать
определенные должности или заниматься определенной деятельностью со штрафом, или
JIишонием свободы на срок до 5 лет со штрафом или без штрафа и с лишением права занимать
определенные доJDкности иJIи заниматься определенной деятельностью.

По.гrучение взятки (ст.430 УК) - принятие доJDкностным лицом для себя илпа для близких
материальных ценностей либо приобретение выгод имущественного характера, rrредоставJulемых
искJIючительно в связи с занимаемым им должностным положением, за покровительство иJIи

погryстительство по слryжбе, благоприятное решение вопросов, входящих в его компетенцию,
либо за выполнение ипи невыпоJIнение в интересах дающего взятку или представJuIемых им лиц
какого-либо действия, которое это лицо должно было или могло совершить с использованиом
своих с-гryжебных полномочий, накrвывается ограничением свободы на срок от 3 до 5 лет со
штрафом и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью или лишением свободы на срок до 7 лет со штрафом и с JIишением права занимать
определенные доJDкности иJIи заниматься определенной деятельностью.

Получение взятки повторно, либо за заведомо незаконное действие (бездействие), либо
путем вымогательствц либо группой лиц по предварительному сговору, либо в крупном
размере наказывается JIишением свободы на срок от 3 до 10 лет со штрафом и с лишением права
занимать определенные доJDкности иJIи заниматься определенной деятеJIьностью.

Поrrучение взятки, совершенное лицом, ранее судимым за преступления,
предусмотренные ст.430,431 и 432 УК, либо в особо крупном размере, либо организованной
группой, либо лицом, занимающим ответственное положение, наказывается лишением
свободы на срок от 5 до 15 лет со штрафом и с лишением права занимать определенные
доJDкности или заниматься определенной деятельностью.

.Щача взятки (ст.431 УК) накtвывается штрафом, иJIи исправительными работами на срок
до 2 лет, иJIи арестом, иJIи ограничением свободы на срок до 2 лет со штрафом или без штрафа,
или лишением свободы на срок до 5 лет со штрафом или без штрафа.

.щача взятки повторно, либо за заведомо незаконное действие (бездействие), либо в
крупном размере наказывается ограничениом свободы на срок до 5 лет со штрафом или без
ШТРафа или лишением свободы на срок от 2 до '7 лет со штрафом иJIи без штрафа.

,Щача взятки лицом, ранее судимым за преступления, предусмотренные ст.430, 431 и
432 ук, наказывается JIишением свободы на срок от 5 до 10 лет со штрафом иJм без штрафа.

при этом лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если в
отношении его имело место вымогательство взятки rшбо если это лицо после дачи взятки
добровольно заявило о содеянном и активно способствоваJIо раскрытию и (или) расследованию
преступления (примечание к ст.431 УК).



Посредничество во взяточничестве (ст.4З2 УК) прелставJIяет собой непосредственную

передачу взятки по порr{ению взяткодатеJUI или взяткополучатеJlя и наказывается штрафом, или

арестом, или огран""ar"a, свободы на срок до 2 лет, или лишением свободы на срок до 4 лет,

посредничество во взяточничестве, совершенное повторно, либо с использованпем

своих служебных полномочий, либо при получении взятки в крупном размере, наказывается

арестом на срок от З до б месяцев, илуl ограничением свободы на срок до 5 лет, или лишением

свободы на срок до б лет.

посредничество во взяточничестве, совершенное лицом, ранее судимым за

преступления, предусмотренные ст.430, 43l п 432 УК, либо при полУчениИ взяткИ в особО

крупном размере, наказывается лишением свободы на срок от 3 до 7 лет,

При этом виновный в посредничестве во взяточничестве либо соучастник в даче иJм

поJryчении взятки освобождается от уголовной ответственности, есJIи он после совершения

,rр.ьry.rr"rх действий добровольно заявил о содеянном и активно способствовал раскрытию и

(Йли) расследованию преступления (примечание к ст.4З2 УК).

Принятие незаконного вознаграждения (ст.433 ук) представJUIет собой принятие

работником государственного органа либо иной государственной организации, не явJUIющимся

доJDкностным лицом, имущества или другой выгоды ИМУЩеСТВеННОГО ХаРаКТеРа,

предостаВляемыХ емУ за совершенное В пределаХ егО с.гryжебныХ полномочий (трудовых

обязанностей) действие (бездействие) в пользу лица, IIредоставляющего такое имущество иJIи

другую выго.ry имущественного характера, либо за выполняемую рабоry, входящую в круг его

сфжебных (трудовых) обязанностей, помимо предусмотренной законодательством оплаты

труда, наказывается штрафом, или лишением права занимать определенные должности иJIи

заниматься определенной деятельностью, или исправитеJъными работами на срок до 2 лет, иtм

арестом, или ограничением свободы на срок до 3 лет со штрафом иJIи без штрафа,или лишением

свободы на срок до 3 лет со штрафом или без штрафа,

принятие незаконного вознаграя(дения, совершенное повторно, либо путем

вымогательства, либо группой лиц по предварительному сговору, либо в крупном размере,
наказывается ограничением свободы на срок до 5 лет со штрафом или без штрафа и с лишением

права занимать определенные должности или 3аниматься определенной деятельностью или без

JIишениII илп,I лише;ием свободы на срок до 5 лет со штрафом или без штрафа и с лишением права

занимать определенные должности или заниматься определенноЙ деятельнОстьЮ или беЗ

Jмшения.

принятие незаконного вознаграждения, совершенное в особо крупном размере,

наказывается JIишением свободы на срок от 3 до 8 лет со штрафом или без штрафа и с лишением

права занимать определенные долrкности или заIIиматься определенной деятельностью или без

лишения.

лицо, предоставившее вознаграждение, освобождается от уголовной ответственности, если

в отношении его имело место вымогательство такого вознаграждения либо если это лицо после

предоставления вознаграждения добровольно заявило о содеянном и активно способствовало

pu.*p"rr"lo и (или) расследованию преступления (примечание к ст,43З УК),

по статистпке уголовных Делl напболее распространенными 
коррупционными

преступлениями являются хищение гryтем злоупотребления сrryжебными полномочиями,



взяточничество, сJrужебный подлог, а также злоупотребление властью ипи слryжебными
полномочиями и превышение власти или сrryжебных полномочий.

Злоупотребление властью, превышение власти либо бездействие власти, совершенные
из корыстной или иной личной заинтересованности (ст.455 УК), злоупотребленио начаJIьника
или должностного Jrица властью ипи сrryжебными полномочиями) бездействио власти,
совершенные из корыстной иsм иной личной заинтересованности, превышение власти или
слryжебных полномочий, повлекшие причинение ущерба в крупном ptxlMepe или существенного
вреда правам и законным интересам граждан либо государственным или общественным
интересам, наказывается ограничением по военной с.гryжбе на срок до 2 лет или лишением
свободы на срок от 2 до б лет со штрафом или без штрафа и с лишением права занимать
определенные доJDкности иJIи заниматься определенной деятельностью.

Злоупотребление начальника или долп(ностного лица властью или с.rrужебными
полномочиями, бездействие власти, совершенные из корыстной или пной личной
заинтересованности, превышение власти или сrryжебных полномочий, повлекшие причинение
ущерба в крупном ршмере иJIи существенного вреда правам и законным интересам граждан лрtбо
государственным или общественным интересам, повлекшпе тяжкие посJIедствия, а равно
превышение власти или с.гтужебных полномочий, сопряженное с насилием, мучением
потерпевшего либо применением оружия или специальных средств, накщывается лишением
свободы на срок от 3 до 10 лет со штрафом или без штрафа и с лишением права занимать
определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью.

Злоупотребление начальника пли должностного лица властью или служебными
полномочиями, бездействие власти, совершенные из корыстной или иной лшчной
заинтересованности, превышение властиили сrryжебных полномочий, повлекшие причинение
ущерба в крупном размере или существенного вреда правам и законным интересам
граждан либо государственным или общественным интересам, совершенные в военноо время
или в боевой обстановке, наказывается лишением свободы на срок от 5 до |2 лет со штрафом или
без штрафа и с лиш9нием права занимать определенные доJDкности или заниматься определенной
деятельностью.

3. 0пределение }щерба, прпчиненного работником предприятию, п порядок его
возмещения

В соответствии с п.3 примечания к гл.24 УК:

- значительным размером (ущербом в значительном размере) признается рЕвмер (ущерб)
на сумму в 40 и более раз превышающиЙ piшMep базовоЙ величины, установленный на день
совершения преступления;

- КРУПНыМ ра3мером (ущербом в крупном размере) - в 250 и более раз превышающий
piшMep базовой величины;

- особо крупным размером (ущербом в особо крупном размере) - в 1 000 и более раз
превышающий размер базовой величины.

при определении paзмepa ущерба следует принимать во внимани9 то, что учитывается
толькО реальныЙ ущерб, упущенная выгода не учитывается, за искJIючением сJryчая причинения



ущерба не при исполнении трудовых обязанностей. Под реальным ущербом понимаются утрата,

ухудшени е или понижение ценности имущества, влекУЩие необходимость дJUI наниматеJIя

произвести затраты на восстановление, приобретение имущества иJIи иных ценностей, ,гпабо

излишние денежные выплаты (за иск-гпочением штрафов, взыскиваемых с нанимателя),

к излишним денежным выплатам, в частности, моryт относиться: заработная плата,

выплачонная незаконЕо роленному работнику; потери наниматеJUI в связи с неудовлетворением

исковых требований по причиЕе прогryска исковой давности; расходы, связанные с перевозкой,

экспертизоЙ поставленноЙ В торговую сеть некачественной продукции (товара);

сверхнормативный расход электроэнергии, горюче-смчlзочных материаJIов,

поскольку законодательством о труде не установлено иное, к штрафам, взыскиваемым с

наниматеJUt, следует относить любой их вид - как административное взыскаt{ие, наJIо){{енное

компетентtIым оргаЕом, так и предусмотренную ст,311 гК меру гражданско-правовой

ответственности (".О .r.iОц ТК, п.3 .rо.ru"о"п.ния Пленума Верховного СУда от 26.0З.2002 ]ф 2

<О применениИ судамИ законодаТельства о материzШьной ответственноСти работНиков за ущерб,

пр".ri"a"ный нанимателю при исполнении трудовых обязанностей>),

.що принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками наниматель

обязан выполнить следующие действия:

1) провести проверку дJrя установления рrrзмера причиненного УЩерба и причин его

возникновения (слryжебное расследование):

- устанавJIивается, действительно ли имело место причинение работником материаJIьного

ущерб;' время' место' обстоятеЛьства' при котоРых быЛ причинеН Ущерб;

- выясняЮтся целИ и мотивЫ причинеНия матерИzшьногО Ущерба;

- устанавJIивается нilJIичие вины в действиях либо бездействии конкретных работников и

степень вины каждого в сJIучае причинения материЕUIьного ущерба несколькими работниками;

- выясняются обстоятельства, влияющие на степень и характер ответствеttности виновного

работника;

- выясняются личные и деловые качества работника, его предшествующее поведение;

- выясняются причины и условия, которые способствовitли причинению материаJIьного

ущерба;

- опредеJIяется pztзMeP УЩерба, причинеЕного работником, и другие вопросы;

2) истребовать от работника объяснения в письменной форме дJIя установления причины

возникновеrrия ущерба;

3) ознакомить работника с материаJIами проверки,

в целях проверки паниматель имеет право создать комиссию с участием соответствующих

специалистов.

в рамках трудовых правоотношений законодательством предусмотрена возможность

возмещен"" уrч"рьu, причиненного работодателю, несколькими способами.

это может быть:



- добровольное возмеIцение ущерба полностью или частично самим работником, такжо (с
согласия нанимателя) работник может передать для возмещения причиненного ущерба
равноценное имущество или исправить поврежденное (ст.401 ТК, ч.5 п.10 постановления Jф Z);

- возмещение ущерба по распоряжению (приказу) наниматеJlя (чч.1-3 ст.408 ТК);

- возмещение ущерба в судебном порядке.

Сулебный порядок прпменяется в сJIучае, если:

- нанимателем прогryщен установленный ч.2 ст.408 ТК двухнедельный срок дJuI издания

распоряжения об удержании этой суммы из заработной платы работника;

- работник не согласен с ршмером ущерба и (иrrи) возмещение не может быть произведено
по распоряжению нанимателя и в других сJ[учаJIх, предусмотренных законодатеJIьством;

- работник уже уволен и не хочет добровольно возместить причиненный ущерб (п.7
постановления }Гч 2).

Щля обращения наниматеJIя в суд по вопросам взыскания материаJIьного ущерба,
причиненного работником, устанавливается срок в 1 год со дня обнарухсения ущерба, то
есть со дня, когда нанимателю стаJIо известно о наличии вреда, причиненного работником
(ст.242 ТК). .Щнем обнаружения ущерба, выявленного в результате инвентаризации матери.lльных
ценностей, при проверке финансово-хозяйственной деятельности организации, счита9тся день
подписания соответствующего акта или заключения (ч.2 п.10 постановления М 2).

Привлечение к материальной ответственности и возмещение ущерба производятся
независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной и;пl уголовной
ответственности за действие (бездействие), которым причинен ущерб предприятию.

4. Предупреждение коррупции

Статьей 27 ТК, ч.2 ст.18 Закона J\b 305-З установлено ограничение совместной работы в
одной и той же государственной организации (обособленном подрtlзделении), организации, в

уставном фонде которой 50 и более процентов акций (лолей) находятся в собственности
государства и (или) его административно-территоричшьных единиц (обособленном
подрiвделении), на доJDкности руководитеJuI (его заместителей), главного бухгалтера (его
заместителей) и кассира JIиц, супругов, лиц: состоящих между собой в близком родстве
(ролители, дети, усыновители (улочеритеrпr), усыновленные (улочеренные), родные братья и
сестры, дед, бабка, вrryки) или свойстве (родители, дети, усыновители (улочерители),

усыновленные (удочеренные), родные братья и сестры супруга (супруги)), есrпа их работа связана
с непосредственной подчиненностью или подконтроJIьностью одного из них другому.

Госуларственное должностное лицо, лицо, претендующее на занятие доля(ности
государственного должностного лица, в цеJuIх недопущения действий, которые моryт привести
к использованию ими своего сrryжебного положения и связанных с ним возможностей и
основанного на нем авторитета в JIичных, групповых и иных внесJIужебных интересах,
подписывают обязательство по соблюдению ограничений, установленных ст.17-20 Закона
ЛЬ 305-З, в котором обязуются:



- не заниматься предпринимательской деятельностью лично rпrбо через иных лиц, окaвывать

содействие супруry (супруге), близким родственникам илм свойственникам в осуществлении

предприниматеJьской деятелъности, испоJIьзуя служебное положение;

- не быть представителем третьих лиц по вопросам, связанным с деятельностью

государственного ф.u"u, иной организации, сJryжащим (работником) которого (которой) оно

""*.r.", 
либо подч"r.""о.о (подчиненной) и (или) подконтрольного (подконтрольной) ему (ей)

государственного органа, иной организации;

- не совершать от имени государственt{ых организаций без согласованиrI с

государст"ar""rr" органами (организациями), в подчинении (ведении) которых они находятся (в

состаВ которых они входят), сделки с юридиIIескIIми лицами, собственниками имущества

которых илм аффилированными лицами которых в соответствии с законодательными актами о

хозяйственных обществах явJUIются его супруг (супруга), б.гплзкие родственники или

свойственники, а также с индивидуаJIьными предприниматеJUIми, явJUIющимися его супругом

(супругой), близкими родственниками и-гп,t свойственниками, а равно поручать без указанного
согласования совершение таких сделок иным доJDкностным лицам;

- не совершать от имени организаций, в уставных фондах которых 50 и более процентов

долей (акчий) находится в собственности государства и (или) его административно-

территориаJIьных единиц, в нарушение порядка, установленного законодательными актами о

хозяйственных обществах, сделки с юридическими JIицами, собственниками имущества которых

или аффилированными лицами которых в соответствии с законодательными актами О

хозяйственных обществах явJUlются его супруг (супруга), близкие родствеЕники иJIи

свойственники, а также с индивидуЕtJIьными предприниматеJlями, явJlяющимися его супругом

(супругой), б.rп.rзкими родственниками или свойственниками, а равно поручать совершение таких

сделок иным дол)кностным лицам;

- не принимать }частие лично или через иных лиц в управлении коммерческой

организацией, за искJIючением случаев, предусмотренных законодательными актами и

постановлениями Совмина;

- не иметь счета в иностранных банках, за искJIючением сJryчаев выполнения

государственных функций в иностранных государствах и иных сJryчаев, установленньЖ
законодательными актами;

- не выполнять имеющие отношение к сJIужебной (трудовой) деятельности указанvя и

поручения поJIитической партии, иного общественного объединения, членом которой (которого)

оrЬ-""-.тся (за искJпочением депутатов Па.паты представителей и членов Совета Ресгryблики

националъного собрания Республики Беларусь, депутатов местных Советов дегryтатов),

использовать сJIужебное положение в интересах политических партий, религиозных организаций,

иt{ых юридических ЛИЦэ а также физических ЛИЦ; есJIи это расходится с интересами

государственной слryжбы;

- не принимать в связи с исполнением слryжебных (трудовых) обязанностей имущество или

по.тучать другую выгоду в виде работы, усJryги для себя иJм третьих JIиц, при этом не являются

нарушением огранпчений :

- принятие подарков, поJryченных при проведении протокольных и иных официальных

мероприятий, стоимость каждого из которых не превышает 20-кратного размера базовой

величины на дату поJгr{ения такого подарка, цветов;



- поJгучение имущества в связи с испоJIнением сJryжебных (трудовых) обязанностей, еслпа

лицо, его поJгучившее, уведомило в установленном законодательством порядке государственный
орган, иную организацию, в котором (которой) оно проходит сrryжбу (работает), о поJryчении
такого имущества и безвозмездно сдaшо его;

- иные случаи, предусмотренные законодательными актами, распоряжениями Президента и
постановлениями Совмина;

- не осуществJuIть поездки за счет физических и (и.гш) юридических JIиц, отношения с
которыми входят в вопросы его сJrужебной (труловой) деятеJьности, за искJIючонием следующих
поездок:

- слryжебных комаЕдировок;

- по приглашению супруга (супруги), близких родственников или свойственников;

- осуществляемых в соответствии с международными договорами Республики Беларусь или
'по договоренности между государственными органами Респубrпrки Беларусь и органами
иностранных государств за счет средств соответствующих государственных органов и (или)
международных организаций;

- осуществJuIемых с согласия вышестоящего должностного лица либо коллегиального
органа управления дIп )пIастия в международных и зарубежных на)п{ных, спортивных,
творческих и иных мероприятиях за счет средств общественных объединений (фондов), в том
числе поездок, осуществJuIемых в рамках уставной деятельности таких общественных
объединений (фондов) по приглашониям и за счет зарубежных партнеров;

- не использовать в личных и иных внесJryжебных интересах средства финансового,
материЕlJIьно-технического и информационного обеспечения, другое имущество
государственного органа, иной государственной организации, организации, в уставном фонде
которой 50 и более процентов долей (акчий) находится в собственности государства и (иrи) его
административно-территориtlльных единиц, предоставленные государственному доJDкностному
Jп{цу дJuI исполнения сrryжебных (трудовых) обязанностей, за искJIючениом сJгучаев,

предусмотренных законодательными актами и постановлениями Совмина, а также поJг}чонную
при исполнении сrryжебных (трудовых) обязанностей информацию, распространение и (илш)

предоставление которой ограничено.

В соответствии с ч.2 ст.17 Закона ЛЬ 305-З гражданскпе спужащие, а TaIoKe

руководители, их заместители и главные бухгалтеры государственных организаций и
организаций, в уставных фондах которых 50 и более процентов долей (акчий) находится в
собственности государства и (или) его административно-территориальных единиц,
подписывают обязательство по соблюдению ограничения на выполнение иной оплачиваемой

работы, не связанной с исполнением сJtужебных (трудовых) обязанностей по месту основной
сrryжбы (работы) (кроме педагогической в части реЕrлизации содержания образовательных
программ), научной, культурной, творческой деятельности и медицинской практики), если иЕое
не установлено Конституцией и иными законодатеJIьными актами.

В обязательстве лица, приравненного к государственному доJDкностноr"ry лицу,
целесообразно также предусмотреть соблюдение ограничений дJuI супруга (супруги)
государственного доJDкностного или приравненного к нему лица, близких родственников или
свойственников о запрете:



- принимать в связи с исполнением государственным должностным иJм приравненным к

нему лицом сJryжебных (трудовых) обязанностей имущество или поJryчаТЬ ДРУГУЮ RЫГОДУ В ВИДе

работы, усJryги для себя "й rр.ruих лиц, при этом не являются нарушением ограничений:

- принятие подарков, поJryченных при проведении протокольных и иньж официа-гlьных

мероприятий, стоимость каждого из которых не превышает 20-кратrrого ptвMepa базовой

величины на дату поJrr{ения такого подарка, цветов;

- поJryчение имущества в связи с исполнением сrryжебных (трудовых) обязанностей, если

лицо, его поJryчившее, уведомило в установленном законодательством порядке государственный

орган, иную организацию, в котором (которой) оно проходит с.гryжбу (работает), о поJryчении

такого имущества и безвозмездно сдrLпо его;

- осуществJUlть поездки за счет физических и (или) юридических JIиц, отношен}tя с которыми

входят в вопросы сrryжебной (трудовой) леятельности государственного доJDкностного или

приравненного к нему лица, за искJIючением следующих поездок:

- слryжебных командировок;

- по приглашению супруга (супруги), близких родственников или свойственt{иков;

- осуществJUIемых в соответствии с международными договорами Республики Беларусь иJIи

по договоренности между государственными органами РеспубликиБеларусь и органами

иностранНых государств за счет среДств соотВетствуюЩих государствеЕных органов и (иJи)

международных организаций ;

- осуществJUIемых с согласия вышестоящего доJDкностного лица .rп,rбо коллегиtUIьного

органа управления для участия в международных и зарубежных на)Чных, спОРТИВНЫХ,

творческих и иных мероприJtтиях за счет средств общественных объединений (фонлов), в том

числе пооздок, осуществJUlемых в рамках уставной деятельности таких общественных

объединений (фондов) по приглашениrIм и за счет зарубежных партнеров.

неподписание обязательства влечет за собой отказ в назначении на доЛ)кность

государственного должностного лица.гпабо освобождение государственного доJDкностного лица

от занимаемой доJDкности по п.5 ст.47 ТК.

Госуларственное доJDкностное лицо, нарушившее письменное обязательство по

соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией,

освобождается от занимаемой доJDкности по п.51 ст.47 ТК.

Статьей 1 1 Закона J\b 305-З установлено, что (государственные органы, иные организации и

их доJDкностные JIица в пределах своей компетенции) а также граждане Ресгryблики Беларусь,

иностранные граждане и лица без гражданствц находящиеся на территории

республики Беларусь, обязаны оказывать содействие государственным органам,

осуществляющим борьбу с коррупцией, и государственным органам и иным организациям,

участвующим в борьбе с коррупцией>.

В этой связи особенно вая(но поведение работника в определенных ситуациях. Так,

например, в сJryчае если сотруднику предлагают взятку, необходимо:

- вести себя крайне осторожно, вежJIиво, без заискивания, не допуская опрометчивых

высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем как готовность или как

категорический отк{lз пришIть взятку;



- внимательно высJryшать и точно запомнить предложенные условия (размеры сумм,
наименование товаров и характер усJryг, сроки и способы передачи взятки, последовательность

решения вопросов);

- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы и
предложить хорошо знакомое место дJIя следующей встречи;

- не брать инициативу в рaвговоре на себя, больше кработать на прием)), позволить
потенциrlJIьному взяткопоJrучателю (взяткодате.гпо) (выговориться)) и сообщить как можно
больше информации;

_ при нtlJIичии диктофона постараться скрытно записать предложение о взятке;

_ по окончании рЕвговора немедл9нно сообщить о данном факте руководителю организации
и в правоохранительные органы.

5. Устранение последствий коррупционных правонарушений

Специальная глава Закона Ns 305-З посвящена устранению последствий коррупционных
правонарушений (ст.40-43). Прежле всего, это касается сульбы незаконно поJIучонных
материIIJIьных ценностей (денежных средств, имущества, стоимости поJгrIенных усJryг).

В сиrry ст.40 Закона Ns 305-З денежные средства, предоставленные государственному

доJDкностному иJIи приравненному к нему лиIý/ в результате совершения коррупционного
правонарушения и (или) принятые им в результате совершения такого правонарушения,
подлежат перечислению им в республиканский бюджет в течение 10 дней со дня, когда
государственному должностног"ry или приравненному к нему лицу cTttJIo об этом известно.

Имущество, за искJIючением денежных средств, в том числе подарки, предоставленное
государствонному доJDкностноi"ry или приравнеЕному к нему лицу и (или) принятое им с

нарушением порядка, установленного законодательными актами, в связи с исполнением
сrryжебных (труловых) обязанностей, подлежит безвозмездной сдаче по месту с.гryжбы (работы)

укЕванного лица.

При невозможности сдачи имущества по месту слryжбы (работы) государстВенное

доJDкностное или приравненное к HeInry лицо обязано возместитЬ еГо СтОимОСТЬ, а ТаКЖе СТОИМОСТЬ

работ, услуг, которыми оно незаконно воспользовЕtJIось, гryтем перечисления денежных средств в

ресгryбликанский бюджет в порядке, установленном актами законодательства.

госуларственное должностное или приравненное к нему лицо обязано сдать не3аконно
принятое супругом (супругой), близкими родственниками или свойственниками
имущество в финансовый орган по месту своего жительства в течение 10 дней со дня, когда
государственному должностному или приравненному к нему лицу стало об этом известно,

лrибо В течение укЕванноГо срока возместиТь егО стоимостЬ, а также стоимость работ, усJryг,
которыми незаконно воспользовались супруг (супруга), близкие родствонники иltи

свойственники, путем перечисления денежных средств в республиканский бюджет в порядке,

установленном актами законодательства. .щенеэlсные средства, предоставленные супругу

(супруге) государственного должностного или приравненного к нему лица, близким

родственникам или свойственникам и ("ли) принятые ими в нарушение законодательства о



борьбе с коррупцией, подлежат перечислению в ресгryбликанский бюджет в течение 10 дней со

дня, когда государственному должностному или приравненному к нему лицу стало об этом

известно.

в сrryчае если государственное доJDкностное или приравненное к нему лицо отказывается

добровольно перечислить (сдать) незаконно прпнятые им или супругом (супругой),

близкими родственниками или свойственниками денежные средства, иное имущество либо

возместить его стоимость, а также стоимость работ, услуг, незаконно поJryченных им или

супругом (супругой), близкими родственниками или свойственниками, при отсутствии признаков

преступления, эти денежные средства, иное имущоство, стоимость работ, усJryг подлежат

взысканию в доход государства на основании решения суда по иску государственных органов,

осуществJUIющих борьбу с коррупцией. Государственные органы, осуществJUIющие борьбу с

коррупцией, до обращения в суд вправе нЕtложить арест на денежные средства, иное имущество,

незаконно принятые государственным должностным или приравненным к нему JIицом либо

иностранным должностным лицом, не обладающим дипломатическим иммунитетом.

Имущество, поJryченное государственным органом или иной государственной организацией

с нарушением порядка их финансирования, подлежит изъятию на основании решения суда по

иску государственных органов, осуществJIяющих борьбу с коррупцией, и реtLлизации в порядке,

установленном законодательством дJUI реализации имущества, изъятого, арестованного иJм

обращенного в доход государства, а стоимость работ, услуг, поJryченных с нарушением этого

порядка, - перечислению в республиканский бюджет.

Из смысла Закона }lb 305-З следует, что под принятием подарков понимается их

фактическое получение и обращение в свою собственность, о чем может свидетельствовать

рgzlлизация полноМочий собственника В отношении подарка (пользование имуществом или

усlryгой по их прямому нzвначению в личных цеJIях, рtвмещение подарка по месту своего

жительства, отчуждение подарка и т. п.).

Однако, исходя из ан:uIиза судебной практики, установлены случаи возможного вРУчения

подарков (...по случаю дня рождения и праздников, если они были вручены должностному
лицу без какой-либо обусловленности вознаграrсдения соответствующими действпями по

службе>>. Если же булет установлено, что под видом подарка передавапась взятка за

использование доJDкностным лицом своих слryжебных полномочий в интересах JIица, вручившего
подарок, то содеянное квtL,Iифицируется как взяточничество независимо от стоимости преДМета

взятки (п.20 постановления Пленума Верховного Судu от 26.06.2003 ]ф 6

кО сулебной практике по делам о взяточничестве (статьи 4З0,43I и432 УголовноI,о кодекса Рес
публики Беларусь)>).

Не являются нарушением ограничений:

- принятие подарков, поJryченных при проведении протокольных и иных официа-гlьных

мероприятий, стоимость каждого из которых не превышает 20-кратного размера базовой
величины на дату поJIучения такого подарка, цветов;

- поJryчение имущества в связи с исполнением сrryжебных (трудовых) обязанностей, если
JIицо, его поJryчившее, уведомило в установленном законодательством порядке государственный
орган, иную организацию, в котором (которой) оно проходит слryжбу (работает), о поJIучении
такого имущества и безвозмездно сдttло его;



- иные сJцлаи, предусмотренные законодательными актами, распоряжениями Президента и
постановлениями Совмина.

Порядок сдачи, учета, хранения, определения стоимости и реirлизации имущоствq в том
числе подарка, предоставленного государственному должностному или приравненному к нему
лицу, его супругу (супруге), близким родственникам или свойственникам, опредеJuIется
Совмином.

Одной из достаточно значимых мер по устранению последствий коррупционных
правонаруlтlений явJuIется предусмотреннчuI Законом Ns 305-З (ст.41) возможность отмены

решений, принятых в результате совершения правонарушений, создающих условия для
коррупцииrилп коррупционньш правонарушений. При этом решения моryт быть отменены:

- государственным органом, иной государственной организацией или доJDкностным лицом,

уполномоченными на их принятие;

- вышестоящим государственным органом, иной вышестоящей государственной
организацией, вышестоящим доJDкностным лицом;

- судом по иску государственных органов, иных организаций или граждан
Республики Беларусь.

Настоящая Памятка составлена на основании норм законодательства с учетом требований
Закона J\b 305-З дrrя целей профилактики коррупционных правонарушениЙ и практического
применения в работе в Госуларственном предприятии <<Молодечненский ЦСМС).

Ведущий юрисконсульт В.В.Карчмит


